Obrazac 1.3.2. Izvedbeni plan nastave ( sy//abus)

Sveuciliste u Zadru

I. SEMESTAR
Izvedbeni plan nastave ( syllabus')
. " . PSR T . akad.
Naziv kolegija Psihologija licnosti god 2023./2024.
Naziv studija Diplomski sveucilisni studij psihologije ECTS 4
Sastavnica Odjel za psihologiju
Razina studija O prijediplomski diplomski O integrirani O poslijediplomski
Vrsta studija jednopredmetni sveuCiliSni | O strucni O specijalisticki
O dvopredmetni
Godina studija O1. O 2. as3. 4. Os.
zimski OlL oIl O I11. OoIv. aov.
Semestar s
O ljetni O VL VIL O VIIL O IX. ax.
O izborni O izborni kolegij koji se Nastavnidh
Status kolegija obvezni Kolegii nudi studentima drugih | | . | DDARNE
.. olegll . ompetencije
kolegij odjela
Optereéenje 2| P|1|S| 0|V | Mreznestranice kglegua u sustavu za e- 0 DA & NE
ucenje
. A et Predavanja Dvorana TS-003
Mjesto i vrijeme o . .
q : Ponedjeljak 8:00-10:00 BBt - . . " .
izvodenja - = Jezik/jezici na kojima se izvodi kolegij | hrvatski
t Seminar Dvorana TS-003
nastave Ponedjeljak 14:00-15:00
Pocetak nastave 9. listopada 2023. ZavrsSetak nastave | 22. sijetnja 2024.
Preduvijeti za
upis kolegija
Nositelj kolegija Prof.dr.sc. Zvjezdan Penezi¢
E-mail | zvjezdan@unizd.hr | Konzultacije | Prije i poslije nastave
Izvodaci kolegija Prof.dr.sc. Zvjezdan Penezi¢ i doc.dr.sc. Jelena Ombla
E-mail | Konzultacije |
Suradnik na kolegiju Doc.dr.sc. Jelena Ombla
E-mail | jlevac@unizd.hr Konzultacije Ponedjeljkom 10.00-12.00
sati
Suradnik na kolegiju
E-mail | Konzultacije |
. inari i Ly o
predavanja X sermninari 1 O vjezbe e-ucenje O terenska
. . radionice nastava
Vrste izvodenja -
nastave ] i . . s i
X samostalm multimedijai | O laboratorij O mentorski ostalo
zadaci v rad
mreZa
Ishodi ucenja kolegija Temeljem odslusanog i polozenog kolegija studenti bi trebali mo¢i:
1. objasniti povijesni kontekst i uzroke nastanka temeljnih teorija
licnosti;

2. objasniti osnove psihoanalize, humanistickog, bihevioristickog i
kognitivnog pristupa li¢nosti;

3. poznavatiiobjasniti dimenzionalne i faktorsko analitiCke teorije
licnosti;

4. upotrijebiti osnovna saznanja iz psihodinamskih, humanistickih,
kognitivnih, bioloskih, bihevioralnih i dimenzionalnih teorija licnosti
pri analizi razlicitih tema vezanih uz drustvene i humanisticke
znanosti i uz svakodnevni Zivot;

5. usporedivati klasi¢ne teorije licnosti sa spoznajama suvremene
psihologije.

1 Rijeci i pojmovni sklopovi u ovom obrascu koji imaju rodno znacenje odnose se na jednak nacin na muski i Zenski rod.
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6. primijeniti u profesionalnom radu suvremene spoznaje iz psihologije
licnosti.

7. koristiti razlicite metode mjerenja i procjene licnosti.

8. opisati postupak konstrukcije upitnika licnosti (razlikovati metrijske
karakteristike),

9. opisati osnovne karakteristike niza postojecih instrumenata za
ispitivanje licnosti

10. odabrati adekvatni upitnik licnosti s obzirom na svrhu ispitivanja i
uzorak na kojem se primjenjuje;

11. primijeniti upitnike li¢nosti (grupno ili pojedinacno) postujudi eticke

norme
Ishodi ufenja na razini programa | Nakon odslusanog kolegija, studenti ¢e usavrsiti sljedece
kojima kolegij doprinosi kompetencije:

1. objasniti sloZene odnose osobina li¢nosti, kognicije, emocija,
motivacije i socijalnog ponasSanja ¢ovjeka

2. evaluirati rezultate provedenih psihologijskih istrazivanja u odnosu na
dosadasnje znanstvene spoznaje u tom podrucju

3. kriticki analizirati razliCite pristupe, metode i tehnike mjerenja
psiholoskih osobina pojedinaca, te obiljeZja grupa i sustava

4. izvesti kompleksne psiholoske procjene pojedinaca, grupa i
organizacija uz primjenu adekvatnih psihologijskih mjernih
instrumenata

5. primijeniti adekvatne postupke u slucaju krsenja etickih nacela u
profesionalnom radu psihologa

6. biti osjetljiv u interakciji s pojedincima i grupama uvazavajuci
individualne razlike (razlicite sposobnosti, svijetonazor, sociekonomski
status i dr.) unutar sociokulturnog konteksta

ohadanje O priprema za domace inui . e .
P ) pIip p U kontinuirana | 4 jqra¥ivanie
nastave nastavu zadace evaluacija
Nacini praenja | O prakti¢ni ] eksperi ; . . . .
perimentalni
studenata rad it O izlaganje O projekt X seminar
iers ismeni usmeni
kolokvij(i) =P .. O ostalo:
ispit ispit
Uvjeti pristupanja
ispitu

Ispitni rokovi

zimski ispitni rok O ljetni ispitni rok jesenski ispitni rok

Termini ispitnih
rokova

8. veljaCe 2024. 6. rujna 2024.
23. veljace 2024. 20. rujna 2024.

Opis kolegija

Cilj predmeta je omoguciti studentima stjecanje znanja iz psihologije licnosti. Osim
upoznavanja studenata s ulogom i karakteristikama razlicitih teorija u psihologiji
licnosti, te s najznacajnijim teorijama li¢nosti posebna pozornost Ce se posvetiti
potencijalnoj primjeni pojedinih teorija, kao i njihovoj kritickoj evaluaciji. Nadalje,
studenti ¢e biti upoznati s osnovnim metodoloskim pristupima u psihologiji
licnosti te razli¢itim suvremenim temama u podrucju. To bi ih trebalo osposobiti
za pracenje literature i razumijevanje logike istraZivanja u podrucju psihologije
licnosti, te koristiti u njihovoj kasnijoj specijalizaciji u razli¢itim podrucjima
primijenjene psihologije. Takoder bi studenti trebali ste¢i znanja o procjenjivanju
odnosno mjerenju u podrucju licnosti, kao i upoznavanje studenata s najpoznatijim
mjernim instrumentima u podrucju. Studenti bi trebali biti osposobljeni za izradu
ili odabir primjerenog mjernog instrumenta, kako za istrazivacke, tako i za
konkretne prakticne svrhe.

Sadrzaj kolegija
(nastavne teme)

Psihoanaliticki aspekti licnosti

Neoanaliticki aspekti licnosti i Ego psihologija

Bihevioristicki aspekti li¢nosti i Socijalno-kognitivni aspekti licnosti
Humanisticki/egzistencijalni aspekti li¢cnosti

Spol i li¢cnost

Kolokvij

Uloga stresa, prilagodbe i zdravstvenih razlika

Mracna trijada licnosti
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Ljubav i mrznja: poremecaji licnosti
Li¢nost i poduzetnicka kompetencija; Mudrost i licnost

*Teme seminarskih radova ukljucivat ¢e primjenu razlic¢itih mjernih
instrumenata namijenjenih ispitivanju licnosti.

Obvezna Larsen, R.J. i Buss, D.M. (2008). Psihologija licnosti. Jastrebarsko: Naklada Slap.
literatura Pervin, L., Cervone, D. & John, O. (2008). Psihologija licnosti: teorije i istraZivanja.
Zagreb: Skolska knjiga.
Hudek-Knezevic, J. i Kardum, 1. (2006). Stres i tjelesno zdravlje. Jastrebarsko:
Naklada Slap.
Schultz, D.P. i Schultz, S.E. (2017). Theories of personality. Belmont: Wadsworth.
Dodatna Leising, D., Thielmann, I., Glockner, A., Gartner, A. & Schénbrodt, F. (2022). Ten
literatura Steps Toward a Better Personality Science — How Quality May Be Rewarded

More in Research Evaluation. Personality Science.
https://doi.org/10.5964/ps.6029

Robins, R.W., Fraley, R.C. Krueger, R.F. (2007). Handbook of research methods in
personality psychology, New York, The Guilford Press.

Weiner, I. B. & Greene, R.L. (2017). Handbook of personality assessment,
Hoboken, New Jersey: John Wiley & Sons, Inc.

Corr, P.J., Matthews, G. (2020). The Cambridge Handbook of Personality
Psychology, Cambridge: Cambridge University Press.

Musek, J. (2017). The general factor of personality. London: Academic Press.

Recentni znanstveni radovi iz podrucja psihologije licnosti.

Mrezni izvori

Razlicite baze podataka

Preporuke za Citanje:

Journal of Personality and Social Psychology
Journal of Research in Personality
Personality and Individual Differences
European Journal of Personality

Journal of Personality

Personality and Social Psychology Bulletin
Journal of Personality Assessment

Provjera ishoda
ucenja (prema
uputama AZVO)

Samo zavrsni ispit

. -y ismeni i iy . .
O zavrsni O zavrsni pIS o O prakticnirad i
. AU ce usmeni zavrsni PV
pismeni ispit usmeni ispit ispit zavrsni ispit
O
kolokvij / seminarski O .
O samo P . . . v O drugi
i . zadaca i seminarski radi prakticni -
kolokvij/zadace e . v . oblici
zavrsni ispit rad zavrsni rad
ispit

Nacin formiranja
zavrsne ocjene

(%)

Pravo na potpis student stjece redovitim pohadanjem nastave, te obavljanjem svih
seminarskih zadaca (u dogovoru sa predmetnim nastavnikom i suradnicom).
Ocekuje se redovitost pohadanja predavanja i seminara, neovisno o modalitetima
izvedbe. Uvjet za izlazak na pismeni ispit je redovito pohadanje nastave i ispunjene
obaveze u seminaru.

0d studenata se ocekuje aktivno sudjelovanje na predavanjima i seminarima.
Tijekom semestra provjera znanja ¢e se vrSiti i pomocu kratkih kvizova znanja iz
osnovnih pojmova nastavnog sadrZaja.

0d studenata se ocekuje da samostalno naprave prikaz ponudene seminarske teme
i pri tome da sami predloZe literaturu koju bi koristili. O detaljnoj strukturi
seminarskog rada studenti se dogovaraju na konzultacijama sa predmetnim
nastavnikom/ suradnicom na kolegiju. U seminaru se ocjenjuje kvaliteta
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seminarskog rada i kvaliteta sudjelovanja u raspravi. Zadacu za koju nije dobio
prolaznu ocjenu, student mora nadoknaditi/ponoviti u dogovoru sa suradnicom.
Konacna ocjena formira se na osnovi:

(a) prisustvovanja i aktivnosti na nastavi, te dolaska na konzultacije - 10%,

(b) uspjeha na pismenom i usmenom dijelu ispita — 60%, te

(c) uspjesno napisane i ocjenjene seminarske zadace — 30%.

Usmenom dijelu ispita student moZe pristupiti samo nakon poloZenog pismenog
dijela ispita.

Ocjenjivanje
/upisati postotak
ili broj bodova za
elemente koji se
ocjenjuju/

0-59 % | nedovoljan (1)

60-69 % | dovoljan (2)

70-79 % | dobar (3)

80-89% | vrlo dobar (4)

90-100

% izvrstan (5)

Nacin pracenja
kvalitete

studentska evaluacija nastave na razini Sveucilista
O studentska evaluacija nastave na razini sastavnice
interna evaluacija nastave

tematske sjednice strucnih vije¢a sastavnica o kvaliteti nastave i rezultatima
studentske ankete

O ostalo

Napomena / Ostal
o

Sukladno ¢l. 6. Etickog kodeksa Odbora za etiku u znanosti i visokom obrazovanju,
,,od studenta se ocekuje da posteno i eticno ispunjava svoje obveze, da mu je
temeljni cilj akademska izvrsnost, da se ponasa civilizirano, s postovanjem i bez
predrasuda‘.

Prema Cl. 14. Etickog kodeksa SveuciliSta u Zadru, od studenata se ocekuje
,odgovorno i savjesno ispunjavanje obveza. [...] DuZnost je studenata/studentica
Cuvati ugled i dostojanstvo svih ¢lanova/clanica sveuciliSne zajednice i Sveucilista
u Zadru u cjelini, promovirati moralne i akademske vrijednosti i nacela. [...]

Eticki je nedopusten svaki ¢in koji predstavlja povrjedu akademskog postenja. To
ukljucuje, ali se ne ogranic¢ava samo na:

- razne oblike prijevare kao Sto su uporaba ili posjedovanje knjiga, biljezaka,
podataka, elektronickih naprava ili drugih pomagala za vrijeme ispita, osim u
slucajevima kada je to izrijekom dopusteno;

- razne oblike krivotvorenja kao $to su uporaba ili posjedovanje neautorizirana
materijala tijekom ispita; lazno predstavljanje i nazo¢nost ispitima u ime drugih
studenata; laZiranje dokumenata u vezi sa studijima; falsificiranje potpisa i ocjena;
krivotvorenje rezultata ispita‘.

Svi oblici neeticnog ponasanja rezultirat ¢e negativnom ocjenom u kolegiju bez
mogucnosti nadoknade ili popravka. U slucaju tezih povreda primjenjuje se

Pravilnik o stegovnoj odgovornosti studenata/studentica Sveucilista u Zadru.

U elektronskoj komunikaciji bit ¢e odgovarano samo na poruke koje dolaze s
poznatih adresa s imenom i prezimenom, te koje su napisane hrvatskim
standardom i primjerenim akademskim stilom.

**Studenti nisu obavezni iza¢i na kolokvije, medutim duZni su iza¢i na pismeni
ispit koji ¢e se odrZati u zimskom ispitnom roku. Student/ica koji/a uspjesno
polozi oba kolokvija, osloboden/a je pismenog dijela ispita te izlazi samo na
usmeni dio ispita.

U kolegiju se koristi Merlin, sustav za e-ucenje, pa su studentima potrebni AAI
racuni.



http://www.unizd.hr/Portals/0/doc/doc_pdf_dokumenti/pravilnici/pravilnik_o_stegovnoj_odgovornosti_studenata_20150917.pdf
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Seminari
Opis zadatka za studente:

Studenti ¢e raditi u unaprijed odredenim grupama. Svaka grupa ¢e obraditi jedan
mjerni instrument i to u slijede¢im koracima:

1. Primjena instrumenta na nasim studentima 1DS na satu;

2. Koordinacija bodovanja vlastitih rezultata na satu;

3. Priprema i prezentacija kratkog izvjestaja koji treba ukljucivati: opis
instrumenta, normi i na¢ina bodovanja rezultata; rezultate (M i SD) primjene
na nasim studentima, usporedba dobivenih rezultata s empirijskim
podacima (pronaci 2-3 znanstvena rada u kojima je primijenjen isti
instrument na studijskoj grupi, po moguénosti);

Pozitivno ocijenjen rad grupe u svim gore navedenim koracima uvjet je za potpis,
odnosno izlazak na ispit iz Psihologije li¢nosti.
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SveudiliSte u Zadru
Universitas Studiorum
Jadertina | 1396 | 2002 |

Izvedbeni plan nastave (syllabus')

. . . . kad.
Sastavnica Odjel za psihologiju agoa(;l 2023./2024.
Naziv kolegija | Psihometrija ECTS 4
Naziv studija Diplomski studij psihologije
Razina studija O preddiplomski | diplomski | O integrirani | O poslijediplomski
Godina studija 1. | 0 2. | 0 3. | 0 4. | 0 s.
; -
Semestar X zimski L OIL O 1L O v. ov. O VI
O ljetni
Status kolegija obvezni O izborni | O izborni kolegij koji se nudi Nastavnicke O DA
kolegij kolegij studentima drugih odjela kompetencije NE
Opterecenje 2 | P | 0 | S | 2 | \Y MreZne stranice kolegija | 0 DA X NE
Mjesto i vrijeme | Cetvrtak, 8,00 Jezik/iezici na kojim
izvodenja Stara tehnicka $kola ¢ i]zevo((:li kileoji' a5€ | Hrvatski
nastave Dvorana (naknadno) &Y
Pocetak nastave | 12.10.2023. ZavrSetak nastave | 25.01.2024.
Egtia;luwetl za Zavrsen preddiplomski studij psihologije
Nositelj kolegija | Prof.dr.sc. Ana Prorokovi¢
E-mail | aprorok@unizd.hr | Konzultacije | Cetvrtak, 10,00-12,00
Izvodac kolegija | Prof.dr.sc. Ana Prorokovi¢
E-mail | aprorok@unizd.hr | Konzultacije | Cetvrtak, 10,00-12,00
Stradnicing Ana Simunié, doc.dr.
kolegiju
E-mail . . . Konzultacije Petak 10:00-12:00h ili po
asimunic@unizd.hr d
ogovoru
' . predavanja O seminari i viesbe O obrazqyan]e O terenska
Vrste izvodenja radionice na daljinu nastava
nastave i i ij
samost'alm = rr}u1t1rrv1ed1]a O laboratorij | O mentorskirad J ostalo
zadaci i mreZa
Ishodi ucenja kolegija Student bi trebao nakon polozenog kolegija mo¢i:
- adekvatno konstruirati novi psihologijski mjerni instrument i
adaptirati postojeci
- procijeniti i interpretirati kriterijsku valjanost mjernog instrumenta
- procijeniti i interpretirati sadrZajnu valjanost mjernog instrumenta
- procijeniti i interpretirati konstruktnu valjanost mjernog
instrumenta
-odabrati i primijeniti adekvatne metode i mjerne instrumente za
profesionalnu selekciju kandidata
- pravilno manipulirati statistickim podacima i upotrijebiti adekvatne
tehnike za procjenu valjanosti mjernih instrumenata koristeci
program STATISTICA.
Ishodi u€enja na razini programa -kriticki analizirati suvremene spoznaje u temeljnim i primijenjenim
podrudjima psihologije
-samostalno osmisliti i provesti sloZeno znanstveno istrazivanje
primjenjujuci odgovarajuce metode istrazivanja i postupke naprednih

! Rijeci i pojmovni sklopovi u ovom obrascu koji imaju rodno znacenje odnose se na jednak nacin na muski i Zenski rod.
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SveudiliSte u Zadru
Universitas Studiorum

Jadertina | 1396 | 2002 |
statistickih analiza podataka, primjereno interpretirati dobivene
rezultate te o njima izvijestiti u skladu s pravilima oblikovanja
znanstvenog izvjesca,
-evaluirati rezultate provedenih psihologijskih istrazivanja u odnosu
na dosadasnje znanstvene spoznaje u tom podrucju
-kriticki analizirati razli¢ite pristupe, metode i tehnike mjerenja
psiholoskih osobina pojedinaca, te obiljezja grupa i sustava
-izvesti kompleksne psiholoSske procjene pojedinaca, grupa i
organizacija uz primjenu adekvatnih psihologijskih mjernih
instrumenata
-oblikovati strucne izvjeStaje (nalaze) o razliCitim aspektima
psiholoske djelatnosti (o procjeni, intervenciji, evaluaciji, selekciji i
sl.) integrirajudi sve relevantne podatke prikupljene psihologijskom
procjenom
pohadanje priprema za domace O kontinuirana . ve .
, o O istrazivanje
nastave nastavu zadace evaluacija
Nacini pracenja O
studenata O prakticni rad eksperimentalni O izlaganje O projekt O seminar
rad
kolokvij(i) pismeni ispit usmeni ispit O ostalo:

Uvjeti Pravo na potpis i pristupanje ispitu stjece student koji je redovito pohadao vjezbe (moZe

pristupanja izostati s maksimalno 30% vjezbi), koji u prosjeku iz oba kolokvija ima uradak

ispitu minimalno 60%, te koji je pravodobno odradio zadane samostalne vjeZbe.

Ispitni rokovi X zimski ispitni rok O ljetni ispitni rok X jesenski ispitni rok

Termini ispitnih | 08.02.2024. 04.09.2024,.

rokova 22.02.2024. 19.09.2024.

Opis kolegija Odabrane nastavne cjeline imaju za cilj osposobiti studenta za konstrukciju, primjenu i

interpretaciju rezultata psihologijskih mjernih instrumenata. Pritom je naglasak na
procjeni razlicitih aspekata valjanosti mjernih instrumenata uz adekvatno koristenje
racunalnog statistickog programa STATISTICA.

Sadrzaj kolegija | Predavanja:

(nastavne teme) | 1. Upoznavanje sa sadrzajem i na¢inom izvodenja kolegija
2. Konstrukcija mjernih instrumenata

3. Valjanost mjernih instrumenata

4. Kriterijska valjanost iregresijska analiza I.

5. Kriterijska valjanost iregresijska analiza II.

6. Sadrzajna i konstruktna valjanost

7. Pristranost testova

8. Faktorska analiza I

9. Faktorska analiza II

11. Teorija odlucivanja u profesionalnoj selekciji

12. Psiholoski profili

13. Uvod u multivarijatne analize (konfirmatorna FA)

14. Uvod u multivarijatne analize (IRT)
15. Odabrane teme studenata

Vjezbe:

1. Odabir konstrukta za terenske vjezbe (teorijska osnova)
2. Konstrukcija mjernog instrumenta (preliminarna forma)
3. Primjena preliminarne forme (terenski rad)

4. Regresijska analiza (zadaci — rucni izracun)

5. Racunalne demonstracije (multipla regresija)

6. KOLOKVIJ 1

7. Faktorska analiza (zadaci — ru¢ni izracun) 1
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Universitas Studiorum
Jadertina | 1396 | 2002 |

8. Faktorska analiza (zadaci — ru¢ni izracun) 2

9. Faktorska analiza (racunalne demonstracije + obrada prikupljenih podataka) 1
10. Faktorska analiza (racunalne demonstracije + obrada prikupljenih podataka) 2
11. Racunalne demonstracije (relacije s drugim konstruktima)

12. Psiholoski profili i teorija odluc¢ivanja

13. Odabrane teme studenata

14. Vjezbe za kolokvij i ispit

15. KOLOKVI] 2

Obvezna Psihometrija. Skripta i prezentacije (radni materijal)
literatura
Ljubotina, D., Kulenovi¢, A. (1997). ZBIRKA ZADATAKA IZ PSITHOMETRIJE S PREGLEDOM
OSNOVNIH FORMULA. Zagreb: Odsjek za psihologiju, 1997.
Elektronski prirucnik u sklopu statisti¢kog programa STATISTICA
Dodatna Stanislav Fajgelj (2009). Psihometrija - Metod i teorija psiholoskog merenja, Beograd:
literatura Centar za primenjenu psihologiju.

Furr, R.M., Bacharach, V.R. (2013). Psychometrics — An Introduction, SAGE Publications,
Inc; 2 edition

Nunnally, J.C., Bernstein, I.H. (1994). PSYCHOMETRIC THEORY. New York: McGraw-Hill.
Jackson, C. (2000). PSIHOLOGIJSKO TESTIRANJE. Jastrebarsko: Naklada Slap.

Fulgosi, A. (1979). FAKTORSKA ANALIZA. (Poglavlja: 1,, 5., 6., 8., 10., 11., 22.), Zagreb:
Skolska knjiga.

Mejovsek, M. (2013). METODE ZNANSTVENOG ISTRAZIVANJA u drustvenim i humanistickim
znanostima - II. dopunjeno izdanje. Jastrebarsko: Naklada Slap.

Navarro, D.J. & Foxcroft, D.R. (2019). learning statistics with jamovi: a tutorial for
psychology students and other beginners. (Version 0.70). DOL: 10.24384/hgc3-7p15
(http://learnstatswithjamovi.com]

Mrezni izvori

http://documentation.statsoft.com/STATISTICAHelp.aspx?path=common/AboutSTATI
STICA/ElectronicManualIndex

https://www.jamovi.org/
Samo zavrs$ni ispit
O zavr$ni O zavrSni pismeni i usmeni O prakti¢ni rad i

Provjera ishoda pismeni ispit usmeni ispit zavrsni ispit Zavrsni ispit
udenja (prema B oo
uputama AZVO) [ samo X kolokvij/ o | seminarski | prakti¢ni O drugi

kolokvij/zada | zadacaizavr$ni | seminarski rad i .

. sl v . rad oblici
ce ispit rad zavrsni
ispit
Nacin formiranja | -Prosjecan uspjeh na kolokvijima ili uspjeh na pismenom dijelu ispita (60 % ocjene)
zavrsne ocjene -Uspjeh na usmenom dijelu ispita (30% ocjene)
(%) -Poznavanje sadrZaja iz dopunske literature (10%)
Ocjenjivanje /postotak/ % nedovoljan (1)
kolokvijai % dovoljan (2)
zavrs$nog ispita S
(%) %o dobar (3)
% vrlo dobar (4)
% izvrstan (5)

Nacdin pracenja studentska evaluacija nastave na razini Sveucilista
kvalitete O studentska evaluacija nastave na razini sastavnice

O interna evaluacija nastave

tematske sjednice strucnih vijeca sastavnica o kvaliteti nastave i rezultatima
studentske ankete

O ostalo



http://learnstatswithjamovi.com
http://documentation.statsoft.com/STATISTICAHelp.aspx?path=common/AboutSTATISTICA/ElectronicManualIndex
http://documentation.statsoft.com/STATISTICAHelp.aspx?path=common/AboutSTATISTICA/ElectronicManualIndex
https://www.jamovi.org/
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Napomena/
Ostalo

Sukladno ¢l. 6. Etickog kodeksa Odbora za etiku u znanosti i visokom obrazovaniju, ,,od
studenta se ocekuje da posteno i eti¢no ispunjava svoje obveze, da mu je temeljni cilj
akademska izvrsnost, da se ponasa civilizirano, s postovanjem i bez predrasuda®.

Prema ClL. 14. Etickog kodeksa SveuciliSta u Zadru, od studenata se ocekuje ,,odgovorno i
savjesno ispunjavanje obveza. [..] Duznost je studenata/studentica Cuvati ugled i
dostojanstvo svih ¢lanova/clanica sveuciliSne zajednice i SveuciliSta u Zadru u cjelini,
promovirati moralne i akademske vrijednosti i nacela. [...]

Eticki je nedopusten svaki ¢in koji predstavlja povrjedu akademskog postenja. To
ukljucuje, ali se ne ogranicava samo na:

- razne oblike prijevare kao Sto su uporaba ili posjedovanje knjiga, biljeZaka, podataka,
elektronickih naprava ili drugih pomagala za vrijeme ispita, osim u slucajevima kada je
to izrijekom dopusteno;

- razne oblike krivotvorenja kao Sto su uporaba ili posjedovanje neautorizirana
materijala tijekom ispita; laZno predstavljanje i nazocnost ispitima u ime drugih
studenata; laZiranje dokumenata u vezi sa studijima; falsificiranje potpisa i ocjena;
krivotvorenje rezultata ispita“.

Svi oblici neeticnog ponasanja rezultirat ¢e negativnom ocjenom u kolegiju bez
moguénosti nadoknade ili popravka. U slucaju tezih povreda primjenjuje se Pravilnik o
stegovnoj odgovornosti studenata/studentica SveuciliSta u Zadru.

U elektronskoj komunikaciji bit ¢e odgovarano samo na poruke koje dolaze s poznatih
adresa s imenom i prezimenom, te koje su napisane hrvatskim standardom i
primjerenim akademskim stilom.



http://www.unizd.hr/Portals/0/doc/doc_pdf_dokumenti/pravilnici/pravilnik_o_stegovnoj_odgovornosti_studenata_20150917.pdf
http://www.unizd.hr/Portals/0/doc/doc_pdf_dokumenti/pravilnici/pravilnik_o_stegovnoj_odgovornosti_studenata_20150917.pdf
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Izvedbeni plan nastave (syllabus')

Sastavnica Odjel za psihologiju akad. god. | 2023/2024.
Naziv kolegija | Psihologija rada ECTS A
Naziv studija Diplomski studij psihologije
Razina studija O preddiplomski | diplomski | O integrirani | O poslijediplomski
Godina studija 1. 0 2. 0 3. O 4. 0s.
— :
Semestar Zimskd L OIL O 1L Ov. ov. O VI
O ljetni
Status kolegija obv:zni Dklozl‘t;mi:_m Euldzibs(izrgei(ging;] cll{r(ii;ﬁ klj)?rsltae‘;z:lccl;?e EI];
kolegij &Y odjela . :
Opterecenje 2[plofs|2] v MreZne stranice kolegija | X DA O NE
Mjesto i vrijeme | TS-009
izvodenja - predavanja — ponedjeljak Jezik/jezici na
nastave 12,00-14,00 kojima se izvodi | hrvatski
T$-003 kolegij
-Seminar — petak 08,00-10,00
Pocetak nastave /toCan datum pocetka ZavrSetak nastave | /to¢an datum zavrSetka
nastave/06 .10.2021. nastave/26.01.2024.
Preduvjeti za
- nema
upis
Nositelj kolegija | Prof. dr. sc. Ljiljana Gregov
-l ljgregov@unizd.hr ;(Cc;;lezult Utorkom 10,00-12,00
Izvodac kolegija | Prof. dr. sc. Ljiljana Gregov
Bt ljgregov@unizd.hr ;(C(;?ezult Utorkom 10,00-12,00
Suradnici na
kolegiju
E-mail Konzult
acije
Suradnici na
kolegiju
E-mail Konzult
acije
‘ ‘ predavanja seminari i viesbe obrazgyan]e terenska
Vrste izvodenja radionice na daljinu nastava
nastave samostalni multimedija i . 0O mentorski
- < (J laboratorij O ostalo
zadaci mreZa rad

Ishodi ucenja kolegija

Nakon odslusanog kolegija i poloZenog ispita, studenti bi trebali:

- razumjeti teorijske pristupe razvoju karijere i njihovu
primjenjivost u profesionalnoj orijentaciji i savjetovanju,

-  znati planirati i provesti postupak profesionalne orijentacije,

- znati provesti analizu posla, primijeniti razli¢ite postupke za
procjenu radne uspjesnosti, te identificirati prediktore i
kriterije za selekcijski postupak

- planirati, provestii evaluirati selekcijski postupak

! Rijeci i pojmovni sklopovi u ovom obrascu koji imaju rodno znacenje odnose se na jednak nacin na muski i Zenski rod.
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- razumjeti osnovne metode profesionalnog obrazovanja, te
znati procijeniti obrazovne potrebe i evaluirati obrazovne
rezultate

- planirati program prevencije nesreca na radu

bl i Cerl poienie - kriticki analizirati suvremene spoznaje u temeljnim i

primijenjenim podrucjima psihologije

- izvesti kompleksne psiholoske procjene pojedinaca, grupa i
organizacija uz primjenu adekvatnih psihologijskih mjernih
instrumenata

- integrirati teorijske i u praksi steCene iskustvene spoznaje u
razli¢itim podrudjima primijenjene psihologije

- razviti usluge i proizvode temeljene na psiholoskim teorijama
i metodama u razlic¢itim podrucjima primijenjene psihologije,

- planirati, organizirati i  evaluirati = odgovarajuce
preventivne/interventne aktivnosti u razlic¢itim
primijenjenim podrucjima psihologije

- oblikovati strucne izvjestaje (nalaze) o razliCitim aspektima
psiholoske djelatnosti (o procjeni, intervenciji, evaluaciji,
selekciji i  sl.) integriraju¢i sve relevantne podatke
prikupljene psihologijskom procjenom

- planirati, organizirati i  evaluirati = odgovarajuce
preventivne/interventne aktivnosti u razlic¢itim
primijenjenim podrucjima psihologije

O pohadanje priprema za O domace kontinuirana . yi .
p " [ istrazivanje
. . .. nastave nastavu zadace evaluacija
Nacini pracenja ] eksperimentalni
studenata praktic¢ni rad € sperr;énen amnt O izlaganje O projekt seminar
X kolokvij(i) X pismeni ispit X usmeni ispit O ostalo:
U;’.]ettl . - Redovito pohadanje nastave (vjezbe i seminari)
P 1§t upanja - obavljeni svi zadaci u okviru vjezbi po unaprijed dogovorenim standardima
1spitu - ako je student bio sprijeCen obaviti sve zadatke u terminu odvijanja vijeZbe, moze s
predmetnim nastavnikom dogovoriti eventualnu nadoknadu u drugom terminu ili
na drugom zadatku
Ispitni rokovi zimski ispitni rok O ljetni ispitni rok jesenski ispitni rok
Termini ispitnih 01. veljace 2023. 06. rujna 2023.
rokova 22.veljace 2023. 27.1ujna 2023.
Opis kolegija Cilj ovog kolegija je nauciti studente psihologijske principe i metode prilagodbe covjeka

radu, te ih osposobiti za rad na razvoju ljudskih potencijala prvenstveno kroz
profesionalno usmjeravanje i savjetovanje, profesionalnu selekciju i profesionalna
osposobljavanje i usavrSavanje.

SadrZaj kolegija | Predavanja

(nastavne teme) Uvod u psihologiju rada

Profesionalna selekcija (Analiza posla)

Profesionalna selekcija (prediktori radne uspjesnosti)

Profesionalna selekcija (Procjene uspjesnosti na radu — odabir kriterija)
Profesionalna selekcija (teorija odluc¢ivanja i validacija selekcijskog postupka)
Profesionalno usmjeravanje i razvoj karijere

Razvojne teorije izbora karijere

Diferencijalne teorije izbora karijere

PN ovpwWN e
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9. Profesionalna orijentacija i savjetovanje

10. Profesionalno osposobljavanje i usavrSavanje (obrazovne potrebe, program
osposobljavanja)

11. Profesionalno osposobljavanje i usavrsavanje (metode i tehnike i evaluacija
programa osposobljavanja)

12. Sigurnost na radu i prevencija nesreca

Vjezbe

Test profesionalnih interesa (USPI)

On-line Upitnik Profesionalnih sklonosti

RADIONICE (profesionalna orijentacija)**

Analiza posla — upute (Primjer: Position Analysis Questionnaire (PAQ))

Analiza radnog mjesta — grupe studenata analiziraju razli¢ita radna mjesta **

Determinante radne uspjesnosti: sposobnosti (demonstracija testova koji se

najcesce koriste u profesionalnoj selekciji)

Determinante radne uspjesSnosti: psihomotorne sposobnosti (demonstracija

testova)

8. Profesionalna selekcija (dio procesa-samostalna priprema vjezbe)**

9. Priprema programa za profesionalno obucavanje (procjena potreba, postavljanje
ciljeva)

10. Priprema programa za profesionalno obucavanje (odredivanje metoda)

11. RADIONICE (provedba) i evaluacija

12. Evaluacije i rasprava

SUipwW N R

=

*Slijed i naCin izvodenja predavanja i vjezbi su podloZni promjenama zbog
nemogucnosti predvidanja dogadanja i mjera povezanih s pandemijom COVID-19

**dio vjezbi koje ukljuCuju izvodenje na terenu ée se izvesti prema dogovoru
predmetnog nastavnika i studenata i relevantnih osoba na mjestu izvodenja, uzevsi u
obzir uvedene mjere povezane s pandemijom COVID-19. Nacin, vrijeme i mjesto
izvodenja bit ¢e dogovoren izmedu nastavnika i studenata i nece biti uvijek uskladen s
redovitim rasporedom.

?“t:)veztna - Sverko, B. (2012). Ljudski potencijali: usmjeravanje, odabir i osposobljavanje,
lteratura Hrvatska sveuciliSna naklada, Zagreb
- Luzzo, D. A. (2000). Career counseling of college students: An empirical guide to
strategies that work, Amer Psychological Association, Washington.(UmnozZen u
okviru slobodnog internetskog pristupa 27.04.2004.)
- Muchinsky, P. M. (2006). Psychology Applied to Work: An Introduction to Industrial
and Organizational Psychology, Wadsworth.
i?:)daiéna - Super D., Sverko, B. (1995). Life roles, values and careers: International findings of the
1teratura work importance study, Jossey-Bass, San Francisco.
- Vizek-Vidovi¢, V. (1990). Stres u radu. RZ RKSSOH, Zagreb.
MreZni izvori Bit ¢e davani studentima s obzirom na specifi¢nosti predloZenih vjezbi
Samo zavrsni ispit
O zavrsni O zavrsni X pismeniiusmeni | X prakti¢nirad i
pismeni ispit usmeni ispit zavrsni ispit zavrsni ispit
Provjera ishoda o
ucenja (prema semin
uputama AZVO) ] samo kOlOle] / (] arski O drugi
kolokvij/zada | zadaCaizavr$ni | seminarski radi O prakti¢ni rad oblic?
Ce ispit rad Zavrs
ni
ispit
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zavrsne ocjene

Nacin formiranja

- Ukupna ocjena iz kolegija se formira po principu 30% (prosjec¢na ocjena iz
kolokvija), 30% ocjena iz usmenog ispita i 40% prosjecna ocjena izvedbe

(%) s
samostalnih vjezbi.

- Ako student nije izasao na kolokvije ili nije zadovoljio na kolokvijima ili
nije zadovoljan ocjenom iz kolokvija, pismeni ispit nakon odslusanog
kolegija moze zamijeniti kolokvije

Ocjenjivanje <60 % nedovoljan (1)
kolokvijai 60-70 % dovoljan (2)
zavisnogispita 1 5o % dobar (3)

81-90 % vrlo dobar (4)

> 091 % izvrstan (5)

Nacin pracenja studentska evaluacija nastave na razini Sveucilista
kvalitete O studentska evaluacija nastave na razini sastavnice

interna evaluacija nastave

O tematske sjednice strucnih vijeca sastavnica o kvaliteti nastave i rezultatima

studentske ankete

O ostalo

Napomena / Sukladno ¢l. 6. Etickog kodeksa Odbora za etiku u znanosti i visokom obrazovanju, ,,od
Ostalo studenta se ocekuje da posSteno i eti¢no ispunjava svoje obveze, da mu je temeljni cilj

akademska izvrsnost, da se ponasa civilizirano, s postovanjem i bez predrasuda“.
Prema Cl. 14. Etickog kodeksa Sveucilista u Zadru, od studenata se ocekuje ,,odgovorno i
savjesno ispunjavanje obveza. [..] Duznost je studenata/studentica Cuvati ugled i
dostojanstvo svih ¢lanova/Clanica sveuciliSne zajednice i SveuciliSta u Zadru u cjelini,
promovirati moralne i akademske vrijednosti i nacela. [...]
Eticki je nedopuSten svaki ¢in koji predstavlja povrjedu akademskog postenja. To
ukljucuje, ali se ne ogranicava samo na:
- razne oblike prijevare kao $to su uporaba ili posjedovanje knjiga, biljezaka, podataka,
elektronickih naprava ili drugih pomagala za vrijeme ispita, osim u sluc¢ajevima kada je
to izrijekom dopusteno;
- razne oblike krivotvorenja kao Sto su uporaba ili posjedovanje neautorizirana
materijala tijekom ispita; lazno predstavljanje i nazocnost ispitima u ime drugih
studenata; laziranje dokumenata u vezi sa studijima; falsificiranje potpisa i ocjena;
krivotvorenje rezultata ispita

Svi oblici neetiCnog ponasSanja rezultirat ¢e negativhom ocjenom u kolegiju bez
mogucnosti nadoknade ili popravka. U slucaju tezih povreda primjenjuje se Pravilnik o

stegovnoj odgovornosti studenata/studentica SveuciliSta u Zadru.

U elektronskoj komunikaciji bit ¢e odgovarano samo na poruke koje dolaze s poznatih
adresa s imenom i prezimenom, te koje su napisane hrvatskim standardom i
primjerenim akademskim stilom.

U kolegiju se koristi Merlin, sustav za e-ucenje, pa su studentima/cama potrebni AAI
racuni. /izbrisati po potrebi/



http://www.unizd.hr/Portals/0/doc/doc_pdf_dokumenti/pravilnici/pravilnik_o_stegovnoj_odgovornosti_studenata_20150917.pdf
http://www.unizd.hr/Portals/0/doc/doc_pdf_dokumenti/pravilnici/pravilnik_o_stegovnoj_odgovornosti_studenata_20150917.pdf
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Naziv kolegija Inteligencija — teorije i mjerenje agl:)add. 2023./2024.
Naziv studija DIPLOMSKI STUDIJ PSTHOLOGIJE ECTS 3

Sastavnica

Razina studija

O preddiplomski

diplomski [ integrirani

[J poslijediplomski

jednopredmetni
Vrsta studija . P . [J sveugilisni [J struéni [J specijalisticki
[ dvopredmetni
Godina studija 0l 02. 3. 0l 4. 5.
zimski OL I U L. O Iv. YA
Semestar -
U ljetni O VL O] VIL [J VIIL X IX. O X.
- . . . . . 1 . o
Status kolegija obYezm O 1zb0'r.n1 O 1zborn1. kolegij 1?011 se nudi Nastavnlcl.(.e [ DA [0 NE
kolegij kolegij studentima drugih odjela kompetencije
Opterecenje 1 | P | 1 | S | 1 | \% MreZne stranice kolegija u sustavu za e-ucenje DA O NE
Mjesto ! vrijeme Jezik/jezici na kojima se izvodi kolegij | hrvatski
izvodenja nastave
Pocetak nastave 1.10.2023. ZavrSetak nastave | 26.01.2024.
Preduvjeti za upis
kolegija
Nositelj kolegija Prof. dr. sc. Izabela Sori¢
E-mail | isoric@unizd.hr | Konzultacije |
Izvodacd Kkolegija Prof. dr. sc. Izabela Sori¢
E-mail | isoric@unizd.hr | Konzultacije |
Suradnik na Mr. sc. Lozena Ivanov
kolegiju
E-mail | livanov@unizd.hr | Konzultacije |
Suradnik na
kolegiju
E-mail | Konzultacije |
predavanja X semmart 1 vjezbe [ e-u¢enje [ terenska
Vrste izvodenja radionice nastava
nastave i i {ia i
- sarpostalm - rrvlultlmedlj at U] laboratorij mentorski rad [ ostalo
zadaci mreza

Ishodi ucenja kolegija

k

arakteristike),

— razlikovati razli¢ite pristupe konceptualizaciji i mjerenju inteligencije
— navest prednosti i nedostatke svakog od pristupa
— usporediti razli¢ite pristupe interpretaciji rezultata na testovima inteligencije
— opisati postupak konstrukcije testa inteligencije (razlikovati metrijske

— opisati osnovne karakteristike niza postojecih testova koje ¢e upoznati na
vjezbama
— odabrati adekvatni test inteligencije s obzirom na svrhu koriStenja (npr.

istrazivanje, dijagnostika, i dr.), odredeni uzorak (npr. djeca, odrasli, nadareni i
sL.);

primijeniti testove inteligencije (grupno ili individualno) postujuéi eticke norme
i standarde testiranja inteligencije;

bodovati ih u skladu s normama i interpretirati dobiveni rezultat.

kriti¢ki analizirati moguce utjecaje spola, dobi, kulture, motivacije, vjezbe i niza
drugih ¢imbenika na postignute rezultate u testovima inteligencije

1% e .o . . . . v . . ve i s v .
Rijeci i pojmovni sklopovi u ovom obrascu koji imaju rodno znacenje odnose se na jednak nacin na muski i zenski rod.
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— predloziti postupke kako te utjecaje neutralizirati ili kontrolirati.

kolegij doprinosi

Ishodi uc¢enja na razini programa kojima .

kriticki analizirati razliite pristupe, metode i tehnike mjerenja psiholoskih

osobina pojedinaca, te obiljezZja grupa i sustava

e izvesti kompleksne psiholoske procjene pojedinaca, grupa i organizacija uz
primjenu adekvatnih psihologijskih mjernih instrumenata

e integrirati teorijske i u praksi stecene iskustvene spoznaje u razli¢itim
podru¢jima primijenjene psihologije

e razviti usluge i proizvode temeljene na psiholoskim teorijama i metodama u
razli¢itim podrucjima primijenjene psihologije,

e oblikovati strucne izvjestaje (nalaze) o razli¢itim aspektima psiholoske
djelatnosti (o procjeni, intervenciji, evaluaciji, selekciji 1 sl.) integrirajuéi
sve relevantne podatke prikupljene psihologijskom procjenom

e profesionalno komunicirati s klijentima, te s drugim ¢lanovima stru¢nih ili
interdisciplinarnih timova u skladu s etickim kodeksom struke

e primijeniti znanja i vjesStine za u€inkovito rjeSavanje struénih problema u

realnom okruzenju na primjerenoj eti¢koj i profesionalnoj razini,

Nacini pracenja
studenata

h j U pri . ) U kontinui A
X pohadanje priprema za domace zadace ont%rllulrana [J istrazivanje
nastave nastavu evaluacija

[J prakti¢ni rad r?d cksperimentalni | izlaganje U projekt seminar

L] kolokvij(i) pismeni ispit usmeni ispit ] ostalo:

Uvjeti pristupanja
ispitu

Pohadanje nastave, odrzana demonstracija vjezbe, predan i prezentiran seminar.

Ispitni rokovi

zimski

ispitni rok [ ljetni ispitni rok jesenski ispitni rok

Termini ispitnih
rokova

Opis kolegija

Nauciti studente kako oprezno i kriticki, s obzirom na zadanu svrhu, odabrati i primijeniti testove
inteligencije, te kako analizirati, interpretirati i integrirati dobivene rezultate u skladu s najnovijim
teoretskim pravcima.

Sadrzaj kolegija
(nastavne teme)

Uvodno predavanje — upoznavanje s kolegijem (ciljevi, ishodi). Etika u testiraju
inteligencije.

Razvoj testova. Povijest interpretiranja rezultata testova inteligencije.

Interpretacija rezultata na testovima inteligencije

Testiranje inteligencije u Hrvatskoj — povijest i danasnji problemi (pravni okvir)

Problemi mjerenja inteligencije — Novi pravci.

Baterije testova inteligencije. Cross-baterijski pristup.

Inteligencija i dob. Inteligencija i spol.

Licnost i inteligencija (Inteligencija u odnosu na BF modele li¢nosti)

Utjecaj rasne, kulturalne i socioklasne pripadnosti na rezultate u testovima inteligencije
(culture-free testovi).

Motivacija za rjeSavanje testova inteligencije. Vjezba i testovi inteligencije.

Problemi zastarjelosti testova inteligencije.

Dinamicko testiranje inteligencije. Kreativnost i inteligencija.

Obvezna literatura

Obvezna

odredena poglavlja:

Flanagan, D.P., Genshaft, J.L. & Harrison, P.L. (Eds.) (1997). Contemporary Intellectual
Assessment: Theories, Tests and Issues. The Guilford Press.

Chamorro-Premuzic, T. & Furnham, K.. (2005). Personality and Intellectual Competence.
Lawrence Earlbaum Associates Publishers.

Sternberg, R. J. (2003). Kognitivna psihologija. Slap Jastrebarsko.

Zarevski, P. (2000). Struktura i priroda inteligencije. Slap. Jastrebarsko.

Matesic, K. (2010). Psihodijagnosticka sredstva. Naklada Slap-Jastrebarsko.

Flynn, J. R. (2007). What Is Intelligence Beyond the Flynn Effect? Cambridge University
Press.

Dodatna literatura

Kaufman, J. C., Plucker, J. A. & Baer, J. (2008). Essentials of Creativity Assessment. John
Wiley & Sons, Inc.
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*  Gruszka, A., Matthews, G. & Szymura, B.(2010). Handbook of Individual Differences in
Cognition. Attention, Memory, and Executive Control. Springer.

*  Halpern, D. (1999). Sex differences in cognitive abilities. Hillsdale, NY: Lawrence Erlbaum
Associates.

*  Howe, M.J.A. (1999). 1Q pod znakom pitanja. Naklada Jesensk i i Turk. Zagreb.

Mrezni izvori

Razli¢ite baze podataka i asopisi iz podruc¢ja kognitivne psihologije i psihologije obrazovanja

Provjera ishoda

Samo zavrsni ispit

zavrsni
usmeni ispit

zavr$ni
pismeni ispit

U] pismeni i usmeni
zavrsni ispit

U] prakti¢ni rad i
zavrsni ispit

ucenja (prema
uputama AZVO) [J samo - l,(OI.OkVIJ v/ . .. . - SE?mlnaESlfl [ prakti¢ni U drugi
" ; zadaca i zavrsni seminarski rad i zavrsni .
kolokvij/zadace . L rad oblici
ispit rad 1spit

Nacin formiranja
zavrs$ne ocjene (%)

Prati se sudjelovanje u nastavi (prisustvo i aktivnost), kvaliteta seminara i izvjestaja o samostalnim
zadacima, uradak na pismenom i usmenom ispitu

Ocjenjivanje
/upisati postotak ili
broj bodova za
elemente koji se
ocjenjuju/

Nacin pracenja

studentska evaluacija nastave na razini SveuciliSta

kvalitete O studentska evaluacija nastave na razini sastavnice
[J interna evaluacija nastave
tematske sjednice stru¢nih vijeca sastavnica o kvaliteti nastave i rezultatima studentske ankete
[J ostalo
Napomena / Ostalo Sukladno ¢l. 6. Etickog kodeksa Odbora za etiku u znanosti 1 visokom obrazovanju, ,,od studenta se

ocekuje da posteno i eti€no ispunjava svoje obveze, da mu je temeljni cilj akademska izvrsnost, da se
ponasa civilizirano, s postovanjem i bez predrasuda“.

Prema ¢l. 14. Etickog kodeksa Sveucilista u Zadru, od studenata se ocekuje ,,odgovorno i savjesno
ispunjavanje obveza. [...] Duznost je studenata/studentica Cuvati ugled i dostojanstvo svih
¢lanova/Clanica sveuciliSne zajednice i SveuciliSta u Zadru u cjelini, promovirati moralne i akademske
vrijednosti i nacela. [...]

Eticki je nedopusten svaki ¢in koji predstavlja povrjedu akademskog postenja. To ukljucuje, ali se ne
ograni¢ava samo na:

- razne oblike prijevare kao §to su uporaba ili posjedovanje knjiga, biljezaka, podataka, elektronikih
naprava ili drugih pomagala za vrijeme ispita, osim u slucajevima kada je to izrijekom dopusteno;

- razne oblike krivotvorenja kao $to su uporaba ili posjedovanje neautorizirana materijala tijekom ispita;
lazno predstavljanje i nazo€nost ispitima u ime drugih studenata; laziranje dokumenata u vezi sa
studijima; falsificiranje potpisa i ocjena; krivotvorenje rezultata ispita“.

Svi oblici neeti¢nog ponasanja rezultirat ¢e negativnom ocjenom u kolegiju bez moguénosti nadoknade ili
popravka. U slucaju tezih povreda primjenjuje se Pravilnik o stegovnoj odgovornosti

studenata/studentica Sveucilista u Zadru.

U elektronskoj komunikaciji bit ¢e odgovarano samo na poruke koje dolaze s poznatih adresa s imenom i
prezimenom, te koje su napisane hrvatskim standardom i primjerenim akademskim stilom.

U kolegiju se koristi Merlin, sustav  za e-ucenje, pa su studentima

potrebni AAI racuni. /izbrisati po potrebi/



http://www.unizd.hr/Portals/0/doc/doc_pdf_dokumenti/pravilnici/pravilnik_o_stegovnoj_odgovornosti_studenata_20150917.pdf
http://www.unizd.hr/Portals/0/doc/doc_pdf_dokumenti/pravilnici/pravilnik_o_stegovnoj_odgovornosti_studenata_20150917.pdf
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Jadertina | 1396 | 2002 ¢

Napomena/
Ostalo

Sukladno ¢l. 6. Etickog kodeksa Odbora za etiku u znanosti i visokom obrazovaniju, ,,od
studenta se ocekuje da posteno i eti¢no ispunjava svoje obveze, da mu je temeljni cilj
akademska izvrsnost, da se ponasa civilizirano, s postovanjem i bez predrasuda®.

Prema ClL. 14. Etickog kodeksa SveuciliSta u Zadru, od studenata se ocekuje ,,odgovorno i
savjesno ispunjavanje obveza. [..] Duznost je studenata/studentica Cuvati ugled i
dostojanstvo svih ¢lanova/clanica sveuciliSne zajednice i SveuciliSta u Zadru u cjelini,
promovirati moralne i akademske vrijednosti i nacela. [...]

Eticki je nedopusten svaki ¢in koji predstavlja povrjedu akademskog postenja. To
ukljucuje, ali se ne ogranicava samo na:

- razne oblike prijevare kao Sto su uporaba ili posjedovanje knjiga, biljeZaka, podataka,
elektronickih naprava ili drugih pomagala za vrijeme ispita, osim u slucajevima kada je
to izrijekom dopusteno;

- razne oblike krivotvorenja kao Sto su uporaba ili posjedovanje neautorizirana
materijala tijekom ispita; laZno predstavljanje i nazocnost ispitima u ime drugih
studenata; laZiranje dokumenata u vezi sa studijima; falsificiranje potpisa i ocjena;
krivotvorenje rezultata ispita“.

Svi oblici neeticnog ponasanja rezultirat ¢e negativnom ocjenom u kolegiju bez
moguénosti nadoknade ili popravka. U slucaju tezih povreda primjenjuje se Pravilnik o
stegovnoj odgovornosti studenata/studentica SveuciliSta u Zadru.

U elektronskoj komunikaciji bit ¢e odgovarano samo na poruke koje dolaze s poznatih
adresa s imenom i prezimenom, te koje su napisane hrvatskim standardom i
primjerenim akademskim stilom.



http://www.unizd.hr/Portals/0/doc/doc_pdf_dokumenti/pravilnici/pravilnik_o_stegovnoj_odgovornosti_studenata_20150917.pdf
http://www.unizd.hr/Portals/0/doc/doc_pdf_dokumenti/pravilnici/pravilnik_o_stegovnoj_odgovornosti_studenata_20150917.pdf
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Izvedbeni plan nastave (sy/labus>)

. . . " akad.
Sastavnica Odjel za psihologiju god
Naziv kolegija | Psihologija interpersonalnih odnosa ECTS A
Naziv studija Diplomski sveucili$ni studij psihologije
Razina studija O preddiplomski | diplomski | O integrirani | O poslijediplomski
Godina studija 1. ‘ O 2. ‘ 0 3. ‘ O 4. ‘ 0 5.
zimski
Semestar L L. O 1II. O II1. O1v. av. O VI
O ljetni
Status kolegiia obv.ezni izbErni O izborni kolegij koji senudi | Nastavnicke | [ DA
gl .. " studentima drugih odjela kompetencije NE
kolegij kolegij
Opterecenje 2 ‘ P ‘ 1 ‘ S ‘ - ‘ \Y MreZne stranice kolegija DA O NE
LD LR ETI Jezik/jezici na kojima se .
izvodenja : . s hrvatski
izvodi kolegij
nastave
Pocetak nastave ZavrSetak nastave
Preduvjeti za
upis
Nositelj kolegija | izv. prof. dr. sc. Vera Cubela Adori¢
E-mail | vcubela@unizd.hr Konzultacije
Izvoda¢ kolegija | izv. prof. dr. sc. Vera Cubela Adori¢
O terenska
predavanja seminari O vijezbe obrazovanje
. . - nastava
Vrste izvodenja na daljinu
nastave . X .
samostalni . o s .. | O mentorski
. multimedijai | O laboratorij O ostalo
zadaci v rad
mreza
Ishodi ucenja kolegija Na kraju ovog kolegija od studenata se ocekuje da su kadri:

e navesti, pojasniti i ilustrirati osnovne oblike socijalne
(medu)zavisnosti, odrednice i mehanizme interpersonalnog
privlacenja i odbijanja, te suradnje, sukoba i odbacivanja.

e navesti i pojasniti polazne postavke i implikacije razli¢itih teorijskih
i metodoloskih paradigmi u prou¢avanju interpersonalnih odnosais
njima povezanih fenomena na individualnoj i dijadnoj razini.

o razlikovatiiinterpretiratirelacijske ishode na individualnoj i dijadnoj
razini u razlic¢itim primijenjenim kontekstima.

e samostalno proucavati literaturu iz podrucja interpersonalnih
odnosa te argumentirano diskutirati i ocijeniti doprinos istrazivacke
literature postoje¢im spoznajama.

e suradivati s drugim studentima/studenticama pri pripremi rasprave
i prezentaciji seminarske literature

Ishodi u¢enja na razini programa Ishodi ucenja ovog kolegija povezani su sa sljede¢im ishodima ucenja
programa diplomskog studija:

o kriticki analizirati suvremene spoznaje u temeljnim i primijenjenim
podrucjima psihologije

e objasniti sloZzene odnose osobina licnosti, kognicije, emocija,
motivacije i socijalnog ponasanja covjeka

e evaluirati rezultate provedenih psihologijskih istrazivanja u odnosu
na dosadasnje znanstvene spoznaje u tom podrucju

e  kriticki analizirati razli¢ite pristupe, metode i tehnike mjerenja
psiholoskih osobina pojedinaca, te obiljeZja grupa i sustava

2 Rijeci i pojmovni sklopovi u ovom obrascu koji imaju rodno znacenje odnose se na jednak nacin na muski i Zenski rod.
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e prepoznati i objasniti odstupajuca obiljeZja i ponasanja te ih na
odgovarajudi nacin procijeniti

e Dbiti osjetljiv u interakciji s pojedincima i grupama uvaZzavajuéi
individualne  razlike (razliCite  sposobnosti, svjetonazor,
socioekonomski status i dr.) unutar sociokulturnog konteksta

e identificirati prepreke uspjesnoj komunikaciji u razlicitim
kontekstima i ponuditi rjeSenja kroz primjenu tehnika i vjestina
potrebnih za uspje$nu komunikaciju s drugim pojedincima, grupom
ili javnos$cu

e integrirati teorijske i u praksi steCene iskustvene spoznaje u
razli¢itim podrucjima primijenjene psihologije

e profesionalno komunicirati s klijentima, te s drugim c¢lanovima
strucnih ili interdisciplinarnih timova u skladu s etickim kodeksom
struke

e primijeniti znanja i vjeStine za ucinkovito rjeSavanje strucnih
problema u realnom okruZenju na primjerenoj etickoj i
profesionalnoj razini,

e razviti usluge i proizvode temeljene na psiholoskim teorijama i
metodama u razli¢itim podrucjima primijenjene psihologije,

e planirati, organizirati i evaluirati odgovarajuce
preventivne/interventne aktivnosti u razliitim primijenjenim
podrucjima psihologije

e osmisliti razli¢ite znanstvene i struc¢ne aktivnosti usmjerene na
unaprjedenje mentalnog zdravlja i dobrobiti pojedinca i drustva

X pohadanje priprema za X domace X kontinuirana TR
nastave nastavu zadace evaluacija [ Istrazivanje
Nacini pracenja O
studenata O prakticnirad | eksperimentalni izlaganje O projekt seminar
rad

kolokvij(i) pismeni ispit usmeni ispit O ostalo:
Uvjeti e Redovito pohadanje nastave (minimalno 70%) i izvrSavanje svih seminarskih zadaca
pristupanja Napomena: Zadacu koju nije obavio zbog neprisustvovanja nastavi, kao i onu za koju nije
ispitu dobio prolaznu ocjenu, student mora nadoknaditi/ponoviti u dogovoru s predmetnim

nastavnikom najkasnijeu terminu nadoknade koji je predviden izvedbenim planom.

Ispitni rokovi

X zimskKi ispitni rok O ljetni ispitni rok X jesenski ispitni rok

Termini ispitnih
rokova

Opis kolegija U sklopu ovog kolegija studenti se upoznaju s temeljnim teorijskim i empirijskim spoznajama
o dinamici interpersonalnih odnosa u kratkoroc¢nim interakcijama i bliskim vezama.
Naglasak je na temeljnim motivima i orijentacijama u interpersonalnim odnosima,
odrednicama kvalitete i stabilnosti veza, te njihovoj dinamici i funkciji kroz zivotni vijek.

Sadrzaj kolegija Upoznavanje s ciljem i sadrzajem kolegija. Definiranje tema i rokova seminarskih zadadaca.

(nastavne teme)

Socijalni dobici i socijalna potpora.

Afilijativnost: motivi i odrednice afilijativnog ponaSanja. Afilijativnost u stresnim
situacijama.

Socijalna izolacija i ekskluzija.

Potreba za pripadanjem kao fundamentalni motiv.

Meduzavisnost: struktura, oblici i ishodi. Sprje¢avanje i rjeSavanje sukoba interesa.
Kolokvij I.

Razvoj i manifestacije selektivnosti u interpersonalnim odnosima.

Odrednice interpersonalnog privlacenja i svidanja. Implicitni modeli bliskih veza.
Individualni i dijadni pristup proucavanju bliskih veza.

Prisni odnosi u odrasloj i starijoj dobi

Prijetnje vezi: nevjera, ljubomora. KaZnjavanje i oprastanje u bliskim vezama.
Interpersonalni konflikti.

Kolokvij II.

Ispitni predrok za studente koji su ispunili seminarske obveze i poloZzili kolokvije.
Ponavljanje / nadoknade seminarskih zadaca (za studente koji to iz bilo kojeg razloga nisu
obavili ranije ili nisu dobili prolaznu ocjenu za prethodne zadace)

Obvezna
literatura

Aronson, E., Wilson, T. D. i Akert, R. M. (2005). Socija/na psihologija. MATE, d.o.o. (poglavlja
9110)
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Baumeister, R. F. i Leary, M. R. (1995). The need to belong: Desire for interpersonal
attachments as a fundamental human motivation. Psychological Bulletin, 11/(3), 497-529.
Buunk, A. P. i Dijkstra, P. (2006). Temptation and threat: Extradyadic relations and jealousy.
U: A. L. Vangelisti i D. Perlman (ur.), The Cambridge handbook of personal relationships (str.
445—462). Cambridge University Press.

Cubela Adorié, V. (2006). Prisni odnosi u odrasloj i starijoj dobi. U: K. Lackovi¢-Grgin i V.
Cubela Adorié (ur.), Odabrane teme iz psihologije odraslih (str. 161-215). Naklada Slap.
Forgas, J. P. i Fitness, J. (ur.). Social relationships. Psychology Press. (poglavlja 9 i 15)
Hewstone, M. i Stroebe, W. (2003). Socijalna psihologija. Naklada Slap. (poglavlja 11i12)
Hudek-KnezZevi¢, J. i Kardum, 1. (2005). Stres i tjelesno zdravije. Naklada Slap. (pogl. 7)

Dodatna
literatura

Radovi iz tekuce znanstvene i primijenjene periodike

Mrezni izvori

zavrsne ocjene
(%)

Samo zavrsni ispit
O zavrS$ni O zavrS$ni pismenit O praktic¢nirad i

Provjera ishoda pismeni ispit usmeni ispit usmeinslpzi';wrsm zavrsni ispit
ucenja (prema 0
uputama AZVO) seminarski O drue

seminarske X kolokviji | seminarski radi prakticni oblic;g

zadace rad zavrs$ni rad
ispit

Nacin formiranja | ® Konacna ocjena formira se na osnovi (a) ocjene aktivnosti u nastavi, ukljucujuci

redovitost i kvalitetu izvr§avanja zadaca (30%), (b) uspjeha na kolokvijima ili pismenom
ispitu (45%), te (c) uspjeha na usmenom ispitu (25%).

Napomene:

e Ocjena se za svaki od triju elemenata formira nezavisno, a za pozitivhu ukupnu ocjenu
svaki od elemenata mora biti ocijenjen minimalno ocjenom dovoljan.

o Tijekom semestra student mozZe iza¢i na dva kolokvija. Izlazak na kolokvije nije obvezan.
Polozen prvi kolokvij uvjet je za izlazak na drugi kolokvij. Student koji na oba kolokvija
dobije prolaznu ocjenu polaze samo usmeni ispit. Student koji nije poloZio kolokvije
usmenom ispitu moZe pristupiti tek nakon polozenog pismenog ispita. PoloZeni
kolokviji kao alternativa pismenom ispitu vrijede samo za ispitne rokove u tekucoj
akademskoj godini.

e Na kolokvijima i ispitu provjerava se i poznavanje zadane obvezne literature, a
poznavanje pojedinih tematskih cjelina vrednuje zasebno. Za prolaznu kona¢nu ocjenu
student mora prouciti sve zadane izvore i iz svake tematske cjeline dobiti minimalno
ocjenu dovoljan.

Ocjenjivanje
kolokvija i
zavrSnog ispita

(%)

0-60 % | nedovoljan (1)

61-70 % | dovoljan (2)

71-80 % | dobar (3)

81-90 % | vrlo dobar (4)

91-100 % | izvrstan (5)

Nacin pracenja
kvalitete

studentska evaluacija nastave na razini Sveucilista

O studentska evaluacija nastave na razini sastavnice

interna evaluacija nastave

tematske sjednice stru¢nih vijeca sastavnica o kvaliteti nastave i rezultatima studentske
ankete

O ostalo

Napomena/
Ostalo

Sukladno ¢l. 6. Etickog kodeksa Odbora za etiku u znanosti i visokom obrazovanju, ,,od
studenta se ocekuje da posSteno i etitno ispunjava svoje obveze, da mu je temeljni cilj
akademska izvrsnost, da se ponasa civilizirano, s poStovanjem i bez predrasuda‘.

Prema Cl. 14. Etickog kodeksa SveuciliSta u Zadru, od studenata se ocekuje ,,odgovorno i
savjesno ispunjavanje obveza. [..] DuzZnost je studenata/studentica cuvati ugled i
dostojanstvo svih c¢lanova/Clanica sveuciliSne zajednice i SveuciliSta u Zadru u cjelini,
promovirati moralne i akademske vrijednosti i nacela. [...]

Eticki je nedopusten svaki ¢in koji predstavlja povrjedu akademskog postenja. To ukljucuje,
ali se ne ogranic¢ava samo na:

- razne oblike prijevare kao Sto su uporaba ili posjedovanje knjiga, biljezaka, podataka,
elektronickih naprava ili drugih pomagala za vrijeme ispita, osim u slu¢ajevima kada je to
izrijekom dopusteno;

- razne oblike krivotvorenja kao $to su uporaba ili posjedovanje neautorizirana materijala
tijekom ispita; lazno predstavljanje i nazo¢nost ispitima u ime drugih studenata; laZiranje
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dokumenata u vezi sa studijima; falsificiranje potpisa i ocjena; krivotvorenje rezultata
ispita‘.

Svi oblici neeticnog ponasanja rezultirat ¢e negativnom ocjenom u kolegiju bez moguénosti
nadoknade ili popravka. U slucaju tezih povreda primjenjuje se Pravilnik o stegovnoj
odgovornosti studenata/studentica Sveucilista u Zadru.

U elektronskoj komunikaciji bit ¢e odgovarano samo na poruke koje dolaze s poznatih adresa
s imenom i prezimenom, te koje su napisane hrvatskim standardom i primjerenim
akademskim stilom.

U kolegiju se koristi Merlin, sustav za e-ucenje, pa su studentima potrebni AAI racuni.
Studenti se u sustav trebaju prijaviti najkasnije tijekom prvog tjedna nastave.



http://www.unizd.hr/Portals/0/doc/doc_pdf_dokumenti/pravilnici/pravilnik_o_stegovnoj_odgovornosti_studenata_20150917.pdf
http://www.unizd.hr/Portals/0/doc/doc_pdf_dokumenti/pravilnici/pravilnik_o_stegovnoj_odgovornosti_studenata_20150917.pdf
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Izvedbeni plan nastave ( syllabus?)

Sastavnica Odjel za psihologiju agl;a(;l' 2023/24
Naziv kolegija Psihologija ljudske seksualnosti I ECTS 2
Naziv studija Diplomski sveucilisni studij psihologije
Razina studija O preddiplomski ‘ diplomski ‘ O integrirani ‘ O poslijediplomski
Godina studija 1. O2. 3. O 4. Os.
zimski
Semestar s L O1II. III. aIv. ov. O VL
O ljetni
O izborni izborni kolegij koji se nudi lpslaiil O DA
Status kolegija obvezni s . g1 X0J1 $ kompetencij
K . kolegij | studentima drugih odjela NE
olegij e
Opterecenje 1 ‘ p ‘ 1 ‘ S ‘ 0 ‘ \Y, Mrezne stranice kolegija DA ONE
M]esto 1VIEME | *otyrtkom od 15-17 Jezik/jezici na kojima se .
Lo Ucionica 20 izvodi kolegij Hrvatski
nastave &l
Pocetak nastave | 12.10.2023. ZavrSetak nastave | 25.1.2024.
Preduvjeti za
upis
Nositelj kolegija | Izv.prof.dr.sc. Marina Nekic¢
E-mail | marina@unizd.hr ‘ Konzultacije | Utorkom 15-17
Izvodac kolegija | Izv.prof.dr.sc. Marina Nekic¢
E-mail | marina@unizd.hr ‘ Konzultacije |
Suradnici na
kolegiju
E-mail ‘ Konzultacije |
Suradnici na
kolegiju
E-mail | Konzultacije |
seminari i = O terenska
predavanja . O vjezbe obrazovanje
. . radionice » nastava
Vrste izvodenja na daljinu
nastave talni O - torski
] . P se
samostaiii multimedijai | O laboratorij mentorskl O ostalo
zadaci < rad
mreza
Ishodi ucenja kolegija Nakon zavrSenog kolegija studenti/ice Ce:
e opisatiiobjasniti dimenzije seksualnosti kao i
promjene u stavovima o ljudskoj seksualnosti
tijekom vremena u razlic¢itim kulturama
e opisati, objasniti i raspraviti razlicite teorijske
pristupe, njihove slicnosti i razlike, kao i doprinose i
manjkavosti u razumijevanju ljudske seksualnosti
e objasniti, raspraviti i dati primjere razlicitih
znanstvenih pristupa proucavanju seksualnost;
procijeniti metodoloske prednosti i nedostatke svakog
pristupa; objasnitiiraspraviti etiCka pitanja
seksoloskih istrazivanja

3 Rijeci i pojmovni sklopovi u ovom obrascu koji imaju rodno znacenje odnose se na jednak nac¢in na muski i Zenski rod.
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e opisatiiobjasniti osnove anatomije i fiziologije
reproduktivnog sustava zena i muskaraca

e opisati, objasnitiirazlikovati modele seksualnog
odgovora

Ishodi u¢enja na razini programa | - kriticki analizirati suvremene spoznaje u temeljnim i
primijenjenim podrucjima psihologije

- objasniti sloZene odnose osobina licnosti, kognicije, emocija,
motivacije i socijalnog ponasanja Covjeka

- kriticki analizirati razliite pristupe, metode i tehnike
mjerenja psiholoskih osobina pojedinaca, te obiljeZja grupa i
sustava

- biti osjetljiv u interakciji s pojedincima i grupama uvazavajuéi
individualne razlike (razli¢ite sposobnosti, svjetonazor,
sociekonomski status i dr.) unutar sociokulturnog konteksta,

- identificirati prepreke uspjesnoj komunikaciji u razlic¢itim
kontekstima i ponuditi rjeSenja kroz primjenu tehnika i
vjeStina potrebnih za uspjeSnu komunikaciju s drugim
pojedincima, grupom ili javnoséu

- integrirati teorijske i u praksi stecene iskustvene spoznaje u
razli¢itim podrucjima primijenjene psihologije

- profesionalno komunicirati s klijentima, te s drugim
¢lanovima strucnih ili interdisciplinarnih timova u skladu s
etickim kodeksom struke

- primijeniti znanja i vjeStine za uc¢inkovito rjesavanje strucnih
problema u realnom okruzenju na primjerenoj etickoj i
profesionalnoj razini,

. . , O
pohadanje | O pripremaza dom,a ce kontinuirana | O istraZivanje
nastave nastavu zadace s
evaluacija
Nacini pracenja - O
studenata pralgclcm eksperimental | 0O izlaganje O projekt O seminar
ra ni rad
kolokvij(i) pismeni usment O ostalo:
ispit ispit
Uvjeti
pristupanja Pohadanje nastave kako je odredeno pravilnikom o studijima i studiranju
ispitu
Ispitni rokovi zimski ispitni rok O ljetni ispitni rok jesenski ispitni rok
Termini ispitnih
rokova
Opis kolegija Kolegij se u sadrzajem fokusira na razlicite dimenzije seksualnostis ciljem
razumijevanja seksualnosti kao multidisciplinarnog fenomena. Naglasak ce biti
dan na povijesni, kulturoloski i bioloski aspekt seksualnosti. U kolegiju e se
obradivati teme poput kontraverzi i razlika u seksualnosti tijekom povijestiiu
razlic¢itim kulturama. Obratiti ¢e se paznja na nekoliko teorijskih pristupa i nacina
istrazivanja ljudske seksualnosti. Zatim ¢e u fokus do¢i teme koje se odnose na
poznavanje osnova anatomije i fiziologije reproduktivnih organa.
Seksualnost ¢e se promatrati kao integrativni dio svakog pojedinca.
Takoder ¢e se u ovom kolegiju na seksualnost gledati iz znanstvene perspektive,
ali ujedno ¢e se postovati i individualna misljenja svakog studenta/ice.
Sadrzaj kolegija 1. Uvod u kolegij
(nastavne teme) 2. Perspektive o seksualnosti
3. Povijesni pregled seksualnosti
4. Povijesni pregled seksualnosti (gosca: doc.dr.sc. Sabira Hajdarevic¢)
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Seksualnost u razli¢itim kulturama
NajvaZzniji teoreticari i istrazivaci seksualnosti
Teorije seksualnosti
Istrazivanje seksualnosti
Anatomija i fiziologija muskih spolnih organa
. Anatomija i fiziologija Zenskih spolnih organa
. Modeli seksualnog odgovora
. Modeli seksualnog odgovora
13. Reprodukcija
14. Kontrola radanja
15. Spolno prenosive bolesti

= e
SE2S0oNow

g?;‘zztﬁia Crooks, R., Baur, K. (2014). Our Sexuality. Wadsworth, Ceangage Learning.
Masters, W.H., Johnson, V.E., Kolodny, R.C. (2005). Ljudska seksualnost. Naklada
Slap.
Mrduljaé—Bujié, N. i sur. (2017). Osnove seksualne medicine. Web knjizara
Simi¢, N., Valerjev, P. i Nikoli¢ IvaniSevi¢, M. (2020). Mozak i um: od elektricnih
potencijala do svjesnog bica. Morepress

l?odatna Brizendine, L. (2010). Muski mozak. Profil International

literatura

Brizendine, L. (2008). Zenski mozak. Profil International

Greenberg, J.S., Bruess, C.E., Conklin, S.C. (2010). Exploring the Dimensions of
Human Sexuality. Jones & Bartlett Pub.

Hyde, J.S., DeLamater, J.D. (2003). Understanding Human Sexuality. McGraw-
Hill.

Knibiehler, Y. (2004). Seksualnost kroz povijest. AGM.
LeVay, S. (1993). The Sexual Brain. The MIT Press.

Mrezni izvori

Provjera ishoda
ucenja (prema
uputama AZVO)

Samo zavrsni ispit

- - ismeni i iy . .
O zavrsni O zavrsni pIS o s O prakticni rad i
. Se Se usmeni zavr$ni v i
pismeni ispit usmeni ispit ispit zavrs$ni ispit
O
0 samo kolokvij / seminarski O
s ) seminarsk . s O drugi
kolokvij/zad zadaca i i rad i prakticni oblici
ace zavrsni ispit rad zavrsni rad
ispit

Nacin formiranja
zavrsne ocjene

(%)

Zavrsna ocjena formira se na temelju ocjena iz zavr$nog pismenog i usmenog
ispita

Ocjenjivanje <59,99% % nedovoljan (1)
kolokvija i 60%- . ]
zavr$nog ispita 69,99% /o dovoljan (2)
(%) 70%-
[o)
79,99% %o dobar (3)
80%- .
89,99% /o vrlo dobar (4)
90%-100% | % izvrstan (5)
Nacin pracenja studentska evaluacija nastave na razini Sveuc¢iliSta
kvalitete

O studentska evaluacija nastave na razini sastavnice
O interna evaluacija nastave

tematske sjednice strucnih vije¢a sastavnica o kvaliteti nastave i rezultatima
studentske ankete

O ostalo
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Obrazac 1.3.2. Izvedbeni plan nastave ( sy//abus)

Napomena /
Ostalo

Sukladno ¢l. 6. Etickog kodeksa Odbora za etiku u znanosti i visokom obrazovanju,
,,0d studenta se ocekuje da poSteno i eticno ispunjava svoje obveze, da mu je
temeljni cilj akademska izvrsnost, da se ponasa civilizirano, s poStovanjem i bez
predrasuda‘.

Prema ¢l 14. Etickog kodeksa SveuciliSta u Zadru, od studenata se ocekuje
,odgovorno i savjesno ispunjavanje obveza. [...] DuZnost je studenata/studentica
Cuvati ugled i dostojanstvo svih ¢lanova/clanica sveuciliSne zajednice i Sveucilista
u Zadru u cjelini, promovirati moralne i akademske vrijednosti i nacela. [...]

Eticki je nedopusten svaki Cin koji predstavlja povrjedu akademskog postenja. To
ukljucuje, ali se ne ogranicava samo na:

- razne oblike prijevare kao Sto su uporaba ili posjedovanje knjiga, biljeZaka,
podataka, elektronickih naprava ili drugih pomagala za vrijeme ispita, osim u
slucajevima kada je to izrijekom dopusteno;

- razne oblike krivotvorenja kao $to su uporaba ili posjedovanje neautorizirana
materijala tijekom ispita; lazno predstavljanje i nazo¢nost ispitima u ime drugih
studenata; laZziranje dokumenata u vezi sa studijima; falsificiranje potpisa i ocjena;
krivotvorenje rezultata ispita“.

Svi oblici neeticnog ponasanja rezultirat ¢e negativnom ocjenom u kolegiju bez
mogucnosti nadoknade ili popravka. U slucaju tezih povreda primjenjuje se

Pravilnik o stegovnoj odgovornosti studenata/studentica Sveucilista u Zadru.

U elektronskoj komunikaciji bit ¢e odgovarano samo na poruke koje dolaze s
poznatih adresa s imenom i prezimenom, te koje su napisane hrvatskim
standardom i primjerenim akademskim stilom.

U kolegiju se koristi Merlin, sustav za e-ucenje, pa su studentima/cama potrebni
AAI racuni.



http://www.unizd.hr/Portals/0/doc/doc_pdf_dokumenti/pravilnici/pravilnik_o_stegovnoj_odgovornosti_studenata_20150917.pdf

Obrazac 1.3.2. Izvedbeni plan nastave ( sy//abus)

Sveuciliste u Zadru

Izvedbeni plan nastave ( sy/labus*)

Sastavnica Odjel za psihologiju ;gi)aél' 2023/24
Naziv kolegija Osnove gestalt psihoterapije ECTS 3
Naziv studija Diplomski sveucili$ni studij psihologije
Razina studija O preddiplomski | diplomski | O integrirani | O poslijediplomski
Godina studija 1| X 2. | O3 | 04 | O5.
imski
Semestar Zims L OIL IIL. o1v. ov. O VI
O ljetni
o O obvezni izborni | O izborni kolegij koji se nudi Nastavnicke | ODA
Status kolegija . s . . . .
kolegij kolegij studentima drugih odjela kompetencije NE
Opterecenje 1 | P | 1 | S | 1 | \Y% Mrezne stranice kolegija DAONE
Mjesto i vrijeme Utorkom od 17-20 Jezik/jezici na kojima se Hrvatski
izvodenjanastave | Utionica 22 izvodi kolegij
Pocetak nastave 10.10.2023. ZavrSetak nastave | 23.1.2024.
Preduvjeti za upis
Nositelj kolegija Izv.prof.dr.sc. Marina Neki¢
E-mail | marina@unizd.hr | Konzultacije | Utorkom 15-17
Izvodac kolegija Izv.prof.dr.sc. Marina Neki¢
E-mail | marina@unizd.hr | Konzultacije |
Suradnici na
kolegiju
E-mail | Konzultacije |
Suradnici na
kolegiju
E-mail | Konzultacije |
seminari i .y O obrazovanje O terenska
. L vjezbe "
. . predavanja radionice na daljinu nastava
Vrste izvodenja
nastave X imediia i i
samostalni = multlrr}edlja ! O laboratorij 0 mentorski O ostalo
. mreZa rad
zadaci
Ishodi uenja kolegija - Opisati tijek i utjecaj razlicitih pravaca na razvoj gestalt psihoterapije
- Opisati potrebne ¢imbenike vazne za pocetak psihoterapijske seanse
- Razlikovati fenomenoloski pristup od interpretacije, kao i tri glavne
komponente fenomenoloskog pristupa
- Opisati teoriju polja
- Definirati i opisati znacajke svjesnosti i njene vaznosti u terapijskom
procesu
- Opisati zone svjesnosti i ciklus kontakta
- Objasniti paradoksalnu teoriju promjene
- Definirati dijaloski pristup i Cetiri elementa dijaloskog odnosa
- Opisati vazne elemente psihoterapijske procjene i faze psihoterapijskog
rada
- Opisati, dati primjer i objasniti jacanje sustava potpore kod klijenta/ice
- Opisati kontekst u kojem se eksperimentiranje u gestalt psihoterapiji
koristi
- Prepoznatii opisati karakteristike i specifi¢nosti modifikacije kontakta
- Dati primjer za svaku modifikaciju kontakta kao i potrebne intervencije
- Prepoznati kako se u kontekstu sada i ovdje reflektiraju nedovr$eni
poslovi
- Opisatiidati primjer za rad s polarnostima
- Opisati vaznost rada na tjelesnim procesima i kako ih iskoristiti u
vracanje u sada i ovdje
- Definirati kontratransfer i transfer
- Opisati kako se radi transferom po gestalt nacelima
- Opisati rad sa sramom, anksiozno$¢u i depresivnoscu

4 Rijeci i pojmovni sklopovi u ovom obrascu koji imaju rodno znacenje odnose se na jednak nacin na muski i Zenski rod.
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Ishodi uCenja na razini programa | -

kriticki razlikovati psihoterapijske pravce i podrucja njihove primjene

- biti osjetljiv u interakciji s pojedincima i grupama uvazavajudi
individualne razlike (razlicite sposobnosti, svjetonazor, socioekonomski
status i dr.) unutar sociokulturnog konteksta,

- identificirati prepreke uspjesnoj komunikaciji u razli¢itim kontekstima i
ponuditi rjeSenja kroz primjenu tehnika i vjeStina potrebnih za uspjesnu
komunikaciju s drugim pojedincima, grupom ili javnoscu

- integrirati teorijske i u praksi stecene iskustvene spoznaje u razli¢itim
podrudjima primijenjene psihologije

- razviti usluge i proizvode temeljene na psiholoskim teorijama i
metodama u razli¢itim podrucjima primijenjene psihologije,

- planirati, organizirati i evaluirati odgovarajuce preventivne/interventne
aktivnosti u razli¢itim primijenjenim podrué¢jima psihologije

- profesionalno komunicirati s klijentima, te s drugim ¢lanovima stru¢nih
ili interdisciplinarnih timova u skladu s etickim kodeksom struke

- primijeniti znanja i vjeStine za uc¢inkovito rjeSavanje stru¢nih problema u
realnom okruZenju na primjerenoj etickoj i profesionalnoj razini,

- primijeniti adekvatne postupke u slucaju krSenja etickih nacela u
profesionalnom radu psihologa

- donositi odgovorne odluke o nastavku svoje karijere (o znanstvenom i

stru¢nom usavr$avanju)

. priprema za domace O kontinuirana e
pohadanje nastavu zadace evaluacija O istrazivanje
. N nastave
Nacini pracenja v - -
X . . . .
studenata X pr;lfitlcm = eksperr;glentalnl O izlaganje O projekt O seminar
ismeni ispit usmeni ispit O ostalo:
kolokvij(i) P P P :
g‘gﬁﬂ pristupanja Pohadanje nastave kako je odredeno pravilnikom o studijima i studiranju
Ispitni rokovi zimski ispitni rok O ljetni ispitni rok jesenski ispitni rok

Termini ispitnih
rokova

Opis kolegija

Upoznati studente s gestalt psihoterapijom kroz teorijski i iskustveni rad. Cilj kolegija je da
studenti kroz predavanja i seminare steknu uvid u vaznost faktora za uspostavljanje
psihoterapijskog ugovora i razvoj psihoterapijskog odnosa. Isto tako, fokus ¢e biti dan na
prepoznavanje ¢imbenika koji otezavaju odnosno olaksavaju uspostavu terapijskog odnosa.
Kroz iskustvene vjezbe, kolegij ¢e se usmjeriti na prepoznavanje vaznih teorijskih koncepata
unutar gestalt terapije, poput fenomenologije i teorije polja. Cilj kolegija je da studenti
dobiju osnovne informacije o osnovama gestalt terapije. Uz upoznavanje studenata s nekim
od teorijskih koncepata, kolegij ¢e se usmjeriti i na prikaz rada s klijentima s anksioznos¢u i
depresivnoscu. Studenti ¢e uvjezbavati i iskusiti neke od osnovnih vjestina psihoterapijskog
rada koji im mogu pomodi u budu¢em profesionalnom radu, ali i u procesu osobnog rasta i
razvoja odnosno rada na sebi.

Sadrzaj kolegija
(nastavne teme)

1. Povijest i razvoj gestalt psihoterapije?

2. Kako poceti psihoterapijsku seansu i $to znaci terapijski ugovor?
3. Fenomenologija

4. Teorija polja u terapijskom radu

5. Svjesnost

6. Uspostavljanje terapijskog odnosa
7. Psihoterapijska procjena

8. Jacanje podrske kod Klijenta/ice

9. Eksperimenti u gestalt terapiji

10. Modifikacija kontakta

11. NezavrSeni poslovi

12.

Tjelesni procesi

13. Transfer i kontratransfer u gestalt psihoterapiji
14. Psihoterapijski rad sa sramom

15. Psihoterapijski rad s depresijom i anksiozno$¢u

Obvezna literatura

Tanja Radionov (2013). Gestalt terapija. Jastrebarsko: Naklada Slap.

Dodatna literatura

Arambasic, L. (2008). Gubitak, tugovanje, podrska. Naklada Slap
Ginger, S (2014). Gestalt terapija — umetnost kontakta. Beograd: Psihopolis institut.
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Joyce, P., Sills, C. (2014). Skills in Gestalt Counselling & Psychotherapy. London: Sage
Publications Ltd.
Oaklander, V. (1996). Put do dje¢jeg srca. Skolska knjiga
Perls, F.S., Hefferline, R., Goodman, P. (1994). Gestalt Therapy: Excitement and Growth in
the Human Personality. NYC: Gestalt Journal Press.
Philippson, P. (2012). Gestalt therapy: Roots and Branches. London: Karnac Books.
Yalom, I. (2011). Cari psihoterapije. Beograd: Psihopolis institut.
Yalom I., Lesc, M. (2014). Teorija i praksa grupne psihoterapije. Beograd: Psihopolis institut.
Yontef, G., Jacobs, L. Gestalt therapy.
http://www.cipog.com/it/articoli/gestalt therapy an_ introduction_ -
gary_vyontef and_lynn_jacobs.pdf

https://vimeo.com/ondemand/gestaltfilms?fbclid=IwAR03Y6n2-
BPIT TPWPLiWI_nuMIFnpSlvv72LLgjpnXBDZ/4Tokke5IDZPmc

Mrezni izvori

Samo zavrsni ispit

O zavrsni O zavrsni pismeni i usmeni O prakti¢ni rad i

Provjera ishoda pismeni ispit usmeni ispit zavrs$ni ispit zavrsni ispit
ucenja (prema B O
uputama AZVO) O samo kolokvij / . Ki - v . .

kolokvij/zadaé¢ zadaca i seminarski | Sernarsi - b prakticni = dr}l &l

i rad i zavrsni rad oblici
e zavrsni ispit rad s
ispit
Nacin formiranja " . . S . . . .
3 . o Zavrs$na ocjena formira se na temelju ocjena iz zavr$nog pismenog i usmenog ispita

zavrsne ocjene (%)
Ocjenjivanje <59,99% % nedovoljan (1)
kolokvijai . 60%-69,99% | % dovoljan (2)
zavrsnog ispita (%) 70%-79,99% | % dobar (3)

80%-89,99% | % vrlo dobar (4)

90%-100% % izvrstan (5)

Nacin pracenja studentska evaluacija nastave na razini SveuciliSta
kvalitete O studentska evaluacija nastave na razini sastavnice

O interna evaluacija nastave

tematske sjednice stru¢nih vijeéa sastavnica o kvaliteti nastave i rezultatima studentske

ankete

O ostalo
Napomena/ Sukladno ¢l. 6. Etickog kodeksa Odbora za etiku u znanosti i visokom obrazovanju, ,,0d
Ostalo studenta se ocekuje da posteno i etitno ispunjava svoje obveze, da mu je temeljni cilj

akademska izvrsnost, da se ponasa civilizirano, s postovanjem i bez predrasuda“.

Prema Cl. 14. Etickog kodeksa Sveucilista u Zadru, od studenata se ocekuje ,,odgovorno i
savjesno ispunjavanje obveza. [..] Duznost je studenata/studentica cuvati ugled i
dostojanstvo svih ¢lanova/Clanica sveuciliSne zajednice i SveuciliSta u Zadru u cjelini,
promovirati moralne i akademske vrijednosti i nacela. [...]

Eticki je nedopusten svaki ¢in koji predstavlja povrjedu akademskog postenja. To ukljucuje,
ali se ne ogranicava samo na:

- razne oblike prijevare kao Sto su uporaba ili posjedovanje knjiga, biljezaka, podataka,
elektronickih naprava ili drugih pomagala za vrijeme ispita, osim u slu¢ajevima kada je to
izrijekom dopusteno;

- razne oblike krivotvorenja kao $to su uporaba ili posjedovanje neautorizirana materijala
tijekom ispita; lazno predstavljanje i nazo¢nost ispitima u ime drugih studenata; laZiranje
dokumenata u vezi sa studijima; falsificiranje potpisa i ocjena; krivotvorenje rezultata
ispita“.

Svi oblici neeti¢nog ponasanja rezultirat ¢e negativnom ocjenom u kolegiju bez moguénosti
nadoknade ili popravka. U slucaju tezih povreda primjenjuje se Pravilnik o stegovnoj
odgovornosti studenata/studentica Sveucilista u Zadru.

U elektronskoj komunikaciji bit ¢e odgovarano samo na poruke koje dolaze s poznatih adresa
s imenom i prezimenom, te koje su napisane hrvatskim standardom i primjerenim
akademskim stilom.

U kolegiju se koristi Merlin, sustav za e-ucenje, pa su studentima/cama potrebni AAI racuni.



http://www.cipog.com/it/articoli/gestalt_therapy_an_introduction_-_gary_yontef_and_lynn_jacobs.pdf
http://www.cipog.com/it/articoli/gestalt_therapy_an_introduction_-_gary_yontef_and_lynn_jacobs.pdf
https://vimeo.com/ondemand/gestaltfilms?fbclid=IwAR03Y6n2-BPlT_TPWPLiWI_nuMlFnpSlvv72LLgjpnXBDZ4T0kke5IDZPmc
https://vimeo.com/ondemand/gestaltfilms?fbclid=IwAR03Y6n2-BPlT_TPWPLiWI_nuMlFnpSlvv72LLgjpnXBDZ4T0kke5IDZPmc
http://www.unizd.hr/Portals/0/doc/doc_pdf_dokumenti/pravilnici/pravilnik_o_stegovnoj_odgovornosti_studenata_20150917.pdf
http://www.unizd.hr/Portals/0/doc/doc_pdf_dokumenti/pravilnici/pravilnik_o_stegovnoj_odgovornosti_studenata_20150917.pdf
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Sveuciliste u Zadru

Izvedbeni plan nastave (syllabus®)

Sastavnica ODJEL ZA PSIHOLOGIJU agl;a(f' 2023./2024.
Naziv kolegija RAZVOJNA PSIHOPATOLOGIJA ECTS A
Naziv studija DIPLOMSKI STUDIJ PSIHOLOGIJE
Razina studija O preddiplomski ‘ diplomski ‘ O integrirani ‘ O poslijediplomski
Godina studija 01 | o2 | o3 | b ] 5.
—— -
Semestar % zimski Ol OIL OIL O1v. ov. IX.
O ljetni
. O . . ci 1 s . .y
. obvezni | . . | Oizborni kolegij koji senudi | Nastavnicke | O DA
Status kolegija kolegij llfglct)efgriljl studentima drugih odjela kompetencije | O NE
Opterecenje 1 ‘ p ‘ 0 ‘ S ‘ 1 ‘ \Y, Mrezne stranice kolegija | 0 DA O NE
Mjesto i vrijeme Jezik/jezici na kojima se
izvodenja jezicl Uy HRVATSKI
izvodi kolegij
nastave
Pocetak nastave | 3.10.2023. ZavrSetak nastave | 26.01.2024.
Preduvjeti za
upis
Nositelj kolegija | ANITA VULIC-PRTORIC
E-mail | avulic@unizd.hr Konzultacije Srijedom od 10 do 12h
. O seminari i Ly o terenska
predavanja . vjezbe obrazovanje
. . radionice ‘s nastava
Vrste izvodenja na daljinu
nastave - taln O torski
samostaiii multimedijai | O laboratorij mentors O ostalo
zadaci o rad
mreza
Ishodi ucenja kolegija Po zavrSetku ovog kolegija i nakon poloZenog pismenog ispita

studenti bi trebali znati prepoznati simptome razli¢itih
psiholoskih poremecaja u djetinjstvu i adolescenciji, te odabrati
primjerene metode psiholoske intervencije.

Ishodi ucenja na razini programa

. . . O
- e
X pohadanje | O priprema za X dom}a ce kontinuirana | O istrazivanje
nastave nastavu zadace s
evaluacija
Nacini pracenja O prakticni |
studenata P rad eksperimental | O izlaganje O projekt O seminar
ni rad
O kolokvij(i) X pisment . usment O ostalo:
ispit ispit

Uvjeti Uvjete pristupanja ispitu studenti stjecu redovitim pohadanjem nastave
pristupanja (minimum 70% nazoc¢nosti na predavanjima i 100% nazocnosti na vieZbama), te
ispitu obavljanjem svih zada¢a u dogovoru s predmetnim nastavnikom.
Ispitni rokovi zimskKi ispitni rok O ljetni ispitni rok O jesenski ispitni rok

5 Rijeci i pojmovni sklopovi u ovom obrascu koji imaju rodno znacenje odnose se na jednak nac¢in na muski i Zenski rod.
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Sveuciliste u Zadru

Termini ispitnih
rokova

Opis kolegija U okviru ovog kolegija studenti se upoznaju s porijeklom i procesima nastajanja
razlicitih oblika poremecaja s obzirom na medusobnu interakciju razlic¢itih
faktora (dob, spol, rizi¢ne i zastitne ¢cimbenike, multideterminiranost,
transdijagnostiku i interakciju u tumacenju etiologije, i dr).

SadrZaj kolegija 1. Uvodno predavanje, upoznavanje s podrucjem

(nastavne teme) ' !

2. Fenomenologija i klasifikacija psihickih poremeéaja u djetinjstvu i
mladosti

3. Prevalencija psihickih poremecaja u djetinjstvu i mladosti

4. Rizi¢ni i zaStitni faktori u razvoju poremecaja.

5. Suvremene teorijske paradigme u razvojnoj psihopatologiji

6. Klasifikacije poremecaja u djetinjstvu i mladosti

7. Anksiozni poremecaji.

8. Depresivni poremecaji, gubitak i tugovanje.

9. Somatoformni poremecaji i psihosomatski poremecaji

10. Poremecaji hranjenja

11. Neurorazvojni poremecaji (ADHD, autizam);

12. Fenomenologija zlostavljanja i zanemarivanja djece;

13. Poremecaji licnosti;

14. Terapijske intervencije u djetinjstvu i adolescenciji

15. Poremecaji u ponasanju

Obvezna e Wicks-Nelson R., Israel A.C. (2021) Psihologija abnormalnog

literatura dozivljavanja i ponasanja djece i adolescenata. Jastrebarsko: Naklada Slap.
e Vuli¢-Prtori¢ A., Cifrek-Kolari¢ M. (2011) IstraZivanja u razvojnoj
psihopatologiji, Jastrebarsko, Naklada Slap.

Dodatna e Vuli¢-Prtori¢ A. (2003). Depresivnost u djece i adolescenata. Jastrebarsko:

literatura Naklada Slap.

e Vuli¢-Prtori¢ A. (2018) Intervju za dijagnostiku poremecaja u djetinjstvu i

adolescenciji. Sveuciliste u Zadru.

e Gali¢ S. (2002) Neuropsihologijski testovi i baterije testova za primjenu u
djecjoj dobi, u knjizi Neuropsihologijska procjena, Jastrebarsko: Naklada

Slap, str. 309-341.

e Americka Psihijatrijska Udruga (2014). DSM-5 Dijagnosticki i statisticki

prirucnik za dusevne poremecaje.Jastrebarsko: Naklada Slap.
Popis literature prema prijedlogu predmetnog nastavnika

Mrezni izvori

Razlicite baze podataka i Casopisi iz podrucja psihoterapijskih intervencija

Provjera ishoda
ucenja (prema
uputama AZVO)

Samo zavrs$ni ispit
zavrs$ni O zavr$ni us?ngifinzl:\rll;gni a prakvti(“;r_li rgd i
pismeni ispit usmeni ispit ispit zavrsni ispit
O
0O samo - kOIOl,{Vi.j . . semipar o .
kolokvij/zad /zadalca'1 O seminarski Skl. O prakti¢ni O dr}lgl
366 zavrsni rad radvl ' rad oblici
1spit zavrsni
ispit

Nacin formiranja
zavrsne ocjene

(%)

Konacna ocjena formira se na temelju slijede¢ih pokazatelja:
e prisustvovanje i aktivnosti tijekom nastave i konzultacija — 20%

e uspjeh na pismenom dijelu ispita — 80%

Ocjenjivanje
kolokvija i
zavrSnog ispita
(%)

<50 % nedovoljan (1)
50-65 % dovoljan (2)
66-75 % dobar (3)
76-85 % vrlo dobar (4)
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>86 | % izvrstan (5)

Nacin praéenja
kvalitete

studentska evaluacija nastave na razini Sveucilista
O studentska evaluacija nastave na razini sastavnice
O interna evaluacija nastave

tematske sjednice strucnih vijeca sastavnica o kvaliteti nastave i rezultatima
studentske ankete

O ostalo

Napomena /
Ostalo

Sukladno ¢l. 6. Etickog kodeksa Odbora za etiku u znanosti i visokom obrazovanju,
,,0d studenta se ocekuje da poSteno i eticno ispunjava svoje obveze, da mu je
temeljni cilj akademska izvrsnost, da se ponasa civilizirano, s postovanjem i bez
predrasuda‘.

Prema ¢l 14. Etickog kodeksa SveuciliSta u Zadru, od studenata se ocekuje
,odgovorno i savjesno ispunjavanje obveza. [...] DuZnost je studenata/studentica
Cuvati ugled i dostojanstvo svih ¢lanova/clanica sveuciliSne zajednice i Sveucilista
u Zadru u cjelini, promovirati moralne i akademske vrijednosti i nacela. [...]

Eticki je nedopusten svaki ¢in koji predstavlja povrjedu akademskog postenja. To
ukljucuje, ali se ne ogranicava samo na:

- razne oblike prijevare kao Sto su uporaba ili posjedovanje knjiga, biljezaka,
podataka, elektronickih naprava ili drugih pomagala za vrijeme ispita, osim u
slucajevima kada je to izrijekom dopusteno;

- razne oblike krivotvorenja kao Sto su uporaba ili posjedovanje neautorizirana
materijala tijekom ispita; laZno predstavljanje i nazo¢nost ispitima u ime drugih
studenata; laZiranje dokumenata u vezi sa studijima; falsificiranje potpisa i ocjena;
krivotvorenje rezultata ispita‘.

Svi oblici neeticnog ponasanja rezultirat ¢e negativnom ocjenom u kolegiju bez
mogucnosti nadoknade ili popravka. U slucaju tezih povreda primjenjuje se

Pravilnik o stegovnoj odgovornosti studenata/studentica Sveucilista u Zadru.

U elektronskoj komunikaciji bit ¢e odgovarano samo na poruke koje dolaze s
poznatih adresa s imenom i prezimenom, te koje su napisane hrvatskim
standardom i primjerenim akademskim stilom.



http://www.unizd.hr/Portals/0/doc/doc_pdf_dokumenti/pravilnici/pravilnik_o_stegovnoj_odgovornosti_studenata_20150917.pdf
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ITI. SEMESTAR

Izvedbeni plan nastave (syl/labus®)

Sastavnica Odjel za psihologiju z:gl;a(;i. 2023./2024.
Naziv kolegija | Odabrana poglavlja iz psihometrije ECTS 6
Naziv studija Diplomski studij psihologije
Razina studija O preddiplomski | diplomski ‘ O integrirani | O poslijediplomski
Godina studija 01 2. ‘ O 3. | O 4. | Os.
; :
Semestar Rzimski | OIL O 1L V. ov. O VL
O ljetni
O . . o . o5
Status kolegija obvezni borni O 1zbor_m koleglj_ koji se nudi kNastavmclfc.e O DA
kolegij kolegij studentima drugih odjela ompetencije NE
Opterecenje 0 ‘ P ‘ 2 ‘ S ‘ 1 ‘ \Y MreZne stranice kolegija | (0 DA X NE
Mjesto i vrijeme | Srijeda, 10,00 ik fjezici na koji
izvodenja Stara tehnicka $kola Jezl i]ze :(l)fili?{?)lemilm 45€ | Hrvatski
nastave Dvorana (naknadno) &l
Pocetak nastave | 11.10.2023. ZavrSetak nastave | 24.01.2023.
E;?guv]etl za PoloZeni kolegij: , Teorije mjerenja“ i ,,Psihometrija“

Nositelj kolegija

Prof.dr.sc. Ana Prorokovié¢

E-mail | aprorok@unizd.hr | Konzultacije | Srijeda-11,30-13,00
Izvodac kolegija | Prof.dr.sc. Ana Prorokovi¢
E-mail | aprorok@unizd.hr | Konzultacije | Srijeda-11,30-13,00
SIEUIIGE Ana Simuni¢, doc.dr.
kolegiju
E-mail | asimunic@unizd.hr ‘ Konzultacije | Po dogovoru
seminari i - terenska
O predavanja L vjezbe obrazovanje
. . radionice » nastava
Vrste izvodenja na daljinu
nastave . O .
samostalni . - .. | [0 mentorski
- multimedijai | O laboratorij O ostalo
zadaci mresa rad

Ishodi ucenja kolegija

analiza

Student bi trebao nakon poloZenog ovog kolegija modi:

- adekvatno izabrati pojedine multivarijatne analize kao
primjerene za statisticku obradu rezultata istrazivanja
- pravilno interpretirati rezultate primijenjenih multivarijatnih

- pravilno manipulirati statistiCkim podacima i primijeniti
multivarijatne analize koriste¢i program STATISTICA.

Ishodi ucenja na razini programa

-samostalno osmisliti i provesti sloZzeno znanstveno istrazivanje
primjenjujuéi odgovarajuée metode istrazivanja i postupke
naprednih  statistickih  analiza  podataka, primjereno
interpretirati dobivene rezultate te o njima izvijestiti u skladu s
pravilima oblikovanja znanstvenog izvjes¢a,

¢ Rijeci i pojmovni sklopovi u ovom obrascu koji imaju rodno znacenje odnose se na jednak nacin na muski i Zenski rod.
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-evaluirati rezultate provedenih psihologijskih istraZivanja u
odnosu na dosadasnje znanstvene spoznaje u tom podrucju
-kriticki analizirati razli¢ite pristupe, metode i tehnike mjerenja
psiholoskih osobina pojedinaca, te obiljezja grupa i sustava
-oblikovati strucne izvjeStaje (nalaze) o razlicitim aspektima
psiholoske djelatnosti (o procjeni, intervenciji, evaluaciji,
selekciji i sl) integrirajuéi sve relevantne podatke prikupljene
psihologijskom procjenom

X pohadanje O priprema za domace O kontinuirana TR
) s O istrazivanje
nastave nastavu zadace evaluacija
Nacini pradenja O
studenata O prakticnirad | eksperimentalni izlaganje O projekt seminar
rad
O kolokvij(i) O pismeni ispit usmeni ispit O ostalo:
UV.]etl . odrzana prezentacija, pozitivno ocijenjen pismeni dio seminarskog rada
pristupanja
ispitu
Ispitni rokovi zimski ispitni rok O Jjetni ispitni rok O jesenski ispitni rok
Termini ispitnih | 07.02.2024. 04.09.2024.
rokova 21.02.2024. 18.09.2024.
Opis kolegija Odabrane sadrZajne cjeline imaju za cilj osposobiti studenta za pravilan odabir,

primjenu i interpretaciju razli¢itih multivarijatnih statistickih analiza na
podacima dobivenim nekim istraZivanjem (vlastitim ili drugih istrazivaca).

Sadrzaj kolegija | Seminari:
(nastavne teme) Upoznavanje sa sadrzajem kolegija, literatura, izbor seminarskih radova
Samostalni terenski rad
Samostalni terenski rad
Analiza kovarijance
Hijerarhijska regresijska analiza
Meta analiza
Klaster analiza
Diskriminacijska analiza
Kanonicka analiza
. Multidimenzionalno skaliranje
Strukturno modeliranje
. Linearne analize vremenskih serija
. Nelinearne analize vremenskih serija
. Teorija odgovora na zadatke
Neuralne mreZe

I = [
REEBC XN oV W

= o=
[ BN

VjeZbe:
1. Racunalne demonstracije multivarijatnih analiza I
2. Racunalne demonstracije multivarijatnih analiza II
3. Racunalne demonstracije multivarijatnih analiza III
4. Racunalne demonstracije multivarijatnih analiza IV

Obvezna
literatura Elektronski priru¢nik u sklopu statistickog programa STATISTICA

Dodatna Petz, B, Kolesaric, V., Ivanec, D. (2012). Petzova statistika, Naklada Slap
literatura Furr, R.M., Bacharach, V.R. (2013). Psychometrics — An Introduction, SAGE
Publications, Inc; 2 edition

Harris, R. J. (2001). A primer of multivariate statistics. Mahwah, NJ: Lawrence
Erlbaum.

Howell, D. C. (2010). Statistical methods for psychology (7" ed.). Belmont, CA:
Cengage Wadsworth

Tabachnick, B.G., Fidell, S.A. (2007). Using Multivariate Statistics. Boston: Allyn
and Bacon.



http://academic.cengage.com/cengage/student.do?product_isbn=9780495597841&codeid=5DE6&disciplinenumber=24&courseid=PY02&sortby=copy&type=all_radio&codeFlag=true
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Arbuckle, J. L. (1995-2009). Amos 18 User's Guide. Crawfordville, FL: Amos
Development Corporation

Borenstein, M., Hedges, L., Higgins, J.P.T., Rothstein, H.R. (2009) Introduction to
meta-analysis. John Wiley & SonsHeath, R. (2000). Nonlinear Dynamics:
Techniques and Applications in Psychology

Rencher, A.C. (2002). Methods of multivariate analysis. Wiley & Sons, Inc, Canada

Mrezni izvori

http.://tx.shu.edu.tw/~purplewoo/Literature/!DataAnalysis/Methods %200f%20M
ultivariate%20Analysis.pdf

http.//www2.gsu.edu/~mkteer/

Provjera ishoda
ucenja (prema
uputama AZVO)

Samo zavrsni ispit
O zavr$ni O zavr$ni - pismenil X prakticni rad i
. . A usmeni zavr$ni v i
pismeni ispit usmeni ispit ispit zavrsni ispit
0 samo O kolokvij / | seminarski 0 drugi

kolokvij/zada zadaca i seminarski radi prakticni oblictig

3 zavrsni ispit rad zavrsni rad

ispit

Nacin formiranja
zavrsne ocjene
(%)

-Ocjena seminarskog rada i izlaganja (80%)
-Usmeni ispit (20%)

Ocjenjivanje /postotak/ % nedovoljan (1)
kolokvijai % dovoljan (2)
z:;:\vrsnog 1spita % dobar (3)
(%) % vrlo dobar (4)
% izvrstan (5)
Nacin pracenja studentska evaluacija nastave na razini Sveucilista
kvalitete 0 studentska evaluacija nastave na razini sastavnice
O interna evaluacija nastave
tematske sjednice strucnih vijeca sastavnica o kvaliteti nastave i rezultatima
studentske ankete
O ostalo
Napomena / Sukladno ¢l. 6. Etickog kodeksa Odbora za etiku u znanosti i visokom obrazovanju,
Ostalo ,0d studenta se ocekuje da posSteno i eticno ispunjava svoje obveze, da mu je

temeljni cilj akademska izvrsnost, da se ponasa civilizirano, s postovanjem i bez
predrasuda‘.

Prema ¢l 14. Etickog kodeksa SveuciliSta u Zadru, od studenata se ocekuje
,odgovorno i savjesno ispunjavanje obveza. [...] Duznost je studenata/studentica
Cuvati ugled i dostojanstvo svih ¢lanova/clanica sveuciliSne zajednice i SveuciliSta
u Zadru u cjelini, promovirati moralne i akademske vrijednosti i nacela. [...]

Eticki je nedopusten svaki ¢in koji predstavlja povrjedu akademskog postenja. To
ukljucuje, ali se ne ogranicava samo na:

- razne oblike prijevare kao S$to su uporaba ili posjedovanje knjiga, biljezaka,
podataka, elektronickih naprava ili drugih pomagala za vrijeme ispita, osim u
slucajevima kada je to izrijekom dopusteno;

- razne oblike krivotvorenja kao Sto su uporaba ili posjedovanje neautorizirana
materijala tijekom ispita; laZzno predstavljanje i nazo¢nost ispitima u ime drugih
studenata; laziranje dokumenata u vezi sa studijima; falsificiranje potpisa i ocjena;
krivotvorenje rezultata ispita‘.

Svi oblici neeticnog ponasanja rezultirat ¢e negativnom ocjenom u kolegiju bez
mogucnosti nadoknade ili popravka. U slucaju tezih povreda primjenjuje se
Pravilnik o stegovnoj odgovornosti studenata/studentica Sveucilista u Zadru.

U elektronskoj komunikaciji bit ¢e odgovarano samo na poruke koje dolaze s
poznatih adresa s imenom i prezimenom, te koje su napisane hrvatskim
standardom i primjerenim akademskim stilom.



http://tx.shu.edu.tw/~purplewoo/Literature/!DataAnalysis/Methods%20of%20Multivariate%20Analysis.pdf
http://tx.shu.edu.tw/~purplewoo/Literature/!DataAnalysis/Methods%20of%20Multivariate%20Analysis.pdf
http://www2.gsu.edu/~mkteer/
http://www.unizd.hr/Portals/0/doc/doc_pdf_dokumenti/pravilnici/pravilnik_o_stegovnoj_odgovornosti_studenata_20150917.pdf
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Izvedbeni plan nastave (syllabus’)

Sastavnica Odjel za psihologiju z:gl;a(;i. 2023./2024.
Naziv kolegija | Osnove kognitivne neuroznanosti ECTS 4
Naziv studija Studij psihologije
Razina studija O preddiplomski | diplomski | O integrirani | O poslijediplomski
Godina studija O1 ‘ 2. ‘ O 3. ‘ O 4. ‘ O 5.
< 70 :
Semestar Rzimski |y OIL 1L O1v. ov. O VL
O ljetni
Status kolegiia obvzni izbErni O izborni kolegij koji senudi | Nastavnicke | [ DA
gl y " studentima drugih odjela kompetencije NE
kolegij kolegij
Opterecenje 2 ‘ P ‘ 1 ‘ S ‘ 0 ‘ \Y MreZne stranice kolegija DA O NE
Mjesto i vrijeme | Predavanja: Utorak, 14—
izvodenja 16h, u¢ionica INFO Jezik/jezici na kojima se . .
nastave Seminar: Utorak 16-17h, izvodi kolegij Hrvatski, Engleski
Ucionica 22
Pocetak nastave | 10.10.2023. ZavrSetak nastave | 23. 01.2023.
E;?guv]etl za Upisan 3. semestar diplomskog studija psihologije
Nositelj kolegija | Prof. dr. sc. Pavle Valerjev
E-mail | pavle.valerjev [at] gmail [dot] com Konzultacije _
valerjev [at] unizd [dot] hr Pon12-14h
Izvodac kolegija | Prof. dr. sc. Pavle Valerjev
E-mail ‘ Konzultacije |
Suradnici na
kolegiju
E-mail | Konzultacije |
Suradnici na
kolegiju
E-mail | Konzultacije |
predavanja serninart 1 O vijezbe obrazovanje O terenska
) ) radionice » nastava
Vrste izvodenja na daljinu
nastave talni O . torski
samostaini multimedija i laboratorij mentors O ostalo
zadaci mresa rad

Ishodi ucenja kolegija

Nakon $to odslusa kolegij student ¢e biti sposoban:

1) Opisati i usporediti metode istrazivanja mozga

2) Opisati neuronske mehanizme vidne percepcije, paznje,
pamcenja, ucenja, jezika, emocija, svijesti i socijalne kognicije
3) Opisati i usporediti teorije o neuronskim osnovama
spoznajnih procesa
£4) Samostalno proucavati recentnu literaturu iz kognitivne
neuroznanosti

Ishodi ucenja na razini programa

1.kriticki analizirati
primijenjenim podrucjima psihologije

suvremene

spoznaje u temeljnim

i

7 Rijeci i pojmovni sklopovi u ovom obrascu koji imaju rodno znacenje odnose se na jednak nac¢in na muski i zenski rod.
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2. objasniti slozene odnose osobina licnosti, kognicije, emocija,
motivacije i socijalnog ponasanja Covjeka

L.evaluirati rezultate provedenih psihologijskih istraZivanja u
odnosu na dosadasnje znanstvene spoznaje u tom podrucju

X pohadanje O priprema za domace O kontinuirana - v .
, s O istrazivanje
nastave nastavu zadace evaluacua
Nacini pracenja
studenata X prakticnirad | eksperimentalni X izlaganje O projekt seminar
rad
O kolokvij(i) pismeni ispit | X usmeni ispit O ostalo:
Uvijeti Zadovoljenjem nastavnih, laboratorijskih i seminarskih obaveza stjece se pravo
pristupanja na izlazak na ispit.
ispitu Uspjeh od 60% na pismenom ispitu je uvjet za usmeni ispit.

NAPOMENA 1: Ukoliko je veéi broj studenata na ispitu, umjesto usmenog ispita se
moze odrZati esejski ispit.

NAPOMENA 2: Studenti ¢e sudjelovati u laboratorijskim i online mjerenjima kroz
koje ¢e biti demonstrirani neki klasicni efekti iz kognitivne psihologije.
Seminarske obaveze podrazumijevaju sudjelovanje u svim mjerenjima, te izradu i
izlaganje seminarskog rada.

NAPOMENA 3: Studenti ¢e dogovoriti nacin izrade i provedbe seminara naknadno.
NAPOMENA /: Obzirom na epidemiolosku situaciju nastava ¢e se prilagoditi
epidemioloskim mjerama. Moguce je da Ce se dio nastave i ispita izvoditi online.

Ispitni rokovi

X zimskKi ispitni rok O ljetni ispitni rok O jesenski ispitni rok

Termini ispitnih
rokova

Naknadno

Opis kolegija

Kolegij ukljucuje sljedece:

Cinjenice o mozgu i metode istraZivanja mozga: Anatomija i fiziologija mozga.
Neuropsiholo$ke metode. Tehnike oslikavanja mozga: pozitronska emisijska
tomografija (PET), funkcionalna magnetska rezonanca (fMRI),
elektroencefalografija (EEG), magnetoencefalografija (MEG), lasersko
oslikavanje mozga, transkranijalna magnetska stimulacija (TMS).

Spoznajna podrucja i njihova neuronska osnova: Vidna percepcija (vidni putevi,
boje, sinestezije), paznja (sljepoca za promjene, usmjerenost, budnost),
prepoznavanje objekata (vidna agnozija), pamcenje (hipokampus i amnezije),
neuroplasti¢nost (fantomski udovi, ucenje), jezik (lateralizacija, afazije), pojmovi
(kategorijalno-specificni poremecaj, utjelovljena spoznaja i razumijevanje
pojmova), emocije, socijalna kognicija (empatija, zrcalni neuroni, autizam),
numericka spoznaja, svijest, samosvijest, slobodna volja.

Sadrzaj kolegija
(nastavne teme)

1.10.10.2023. Uvodno u kolegij Osnove kognitivne neuroznanosti
2.17.10.2023. Koristimo li samo 10% mozga?
3.24.10.2023. Anatomija i fiziologija mozga 1
4.31.10.2023. Anatomija i fiziologija mozga 2
5. 07.11.2023. Tehnike oslikavanja mozga
6.14.11.2023. Neuropsihologija

7.21.11.2023. Paznja i mozak

8.28.11.2023. Prepoznavanje objekata i mozak
9. 05.12.2023. Pojmovi i znanje

10. 12.12.2023. Drustveno ponasanje i mozak 1
11.19.12.2023. Drustveno ponasanje i mozak 2
12. 09.01.2024. IzvrSne funkcije

13.16.01.2024. Emocije i mozak

14. 23.01.2024. Termin za ponavljanje
Seminarske teme (prema dogovoru)

Obvezna
literatura

Banich, M.T. (2004). Cognitive Neuroscience and Neuropsychology. Boston, MA:
Houghton Mifflin.
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Ramachandran, V. S. (2012). Pricljivi mozak : potraga neuroznanstvenika za onim
$to nas ¢ini ljudima. Zagreb: Tim-Press.

Simié, N., Valerjev, P., i Nikoli¢ IvaniSevi¢, M.(2019). Mozak i um: od elektri¢nih
potencijala do svjesnog bica. Sveuciliste u Zadru.

Dodatna
literatura

Carr, N. (2011). Plitko: Sto Internet ¢ini naSem mozgu. Zagreb: Jesenski i Turk.
Gazzaniga, M.S., Ivry, R.B., i Mangun, R.B. (2002). Cognitive Neuroscience. New
York: Norton.

Marcus, G. (2008). Kluge: The haphazard construction of the human mind. New
York: Houghton Mifflin.

Pinel, J. P.]. (2002). Bioloska psihologija. Jastrebarsko: Naklada Slap.

Pinker, S. (1997). How the mind works. New York: Norton.

Cabeza, R., iKingstone, A. (2001). Handbook of functional neuroimaging of
cognition. Cambridge, MA: MIT Press.

Farah, M.]., i Feinberg, T.E. (2000). Patient-based approaches in cognitve
neuroscience. Cambridge, MA: MIT Press.

O’Reilly, R.C., i Munakata, Y. (2000). Computational explorations in cognitive
neuroscience. Cambridge, MA: MIT Press.

Mrezni izvori

Samo zavrsni ispit

zavrsne ocjene
(%)

v - i ii o e o
zavrsSni O zavrSni X pismenil O prakticni rad i
ismeni ispit usmeni ispit USMEN! Zavesn zavrsni ispit
Provjera ishoda p P P ispit
ucenja (prema 0
uputama AZVO) (] samo O kolokvij / O seminarski O O drugi
kolokvij/zada zadaca i seminarski radi prakticni oblic;g
e zavrsni ispit rad zavrsni rad
ispit
Nacin formiranja

100% zavrsni ispit

Ocjenjivanje
kolokvija i
zavrSnog ispita
(%)

0-59% % nedovoljan (1)
60-70% % dovoljan (2)
71-80% % dobar (3)
81-90% % vrlo dobar (4)
90-100% % izvrstan (5)

Nacin pracenja
kvalitete

studentska evaluacija nastave na razini SveuciliSta

O studentska evaluacija nastave na razini sastavnice

O interna evaluacija nastave

tematske sjednice strucnih vije¢a sastavnica o kvaliteti nastave i rezultatima
studentske ankete

O ostalo

Napomena/
Ostalo

Sukladno ¢l. 6. Etickog kodeksa Odbora za etiku u znanosti i visokom obrazovanju,
,0d studenta se ocekuje da posSteno i eticno ispunjava svoje obveze, da mu je
temeljni cilj akademska izvrsnost, da se ponasa civilizirano, s postovanjem i bez
predrasuda‘.

Prema ¢l 14. Etickog kodeksa SveuciliSta u Zadru, od studenata se ocekuje
,odgovorno i savjesno ispunjavanje obveza. [...] DuZnost je studenata/studentica
Cuvati ugled i dostojanstvo svih ¢lanova/clanica sveuciliSne zajednice i Sveucilista
u Zadru u cjelini, promovirati moralne i akademske vrijednosti i nacela. [...]

Eticki je nedopusten svaki Cin koji predstavlja povrjedu akademskog postenja. To
ukljucuje, ali se ne ogranicava samo na:

- razne oblike prijevare kao Sto su uporaba ili posjedovanje knjiga, biljezaka,
podataka, elektronickih naprava ili drugih pomagala za vrijeme ispita, osim u
slucajevima kada je to izrijekom dopusteno;

- razne oblike krivotvorenja kao Sto su uporaba ili posjedovanje neautorizirana
materijala tijekom ispita; lazno predstavljanje i nazocnost ispitima u ime drugih
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studenata; laziranje dokumenata u vezi sa studijima; falsificiranje potpisa i ocjena;
krivotvorenje rezultata ispita‘.

Svi oblici neeticnog ponasanja rezultirat ¢e negativnom ocjenom u kolegiju bez
mogucnosti nadoknade ili popravka. U slucaju tezih povreda primjenjuje se

Pravilnik o stegovnoj odgovornosti studenata/studentica Sveucilista u Zadru.

U elektronskoj komunikaciji bit ¢e odgovarano samo na poruke koje dolaze s
poznatih adresa s imenom i prezimenom, te koje su napisane hrvatskim
standardom i primjerenim akademskim stilom.

U kolegiju se koristi Merlin, sustav za e-ucenje, pa su studentima/cama potrebni
AAI racuni. /izbrisati po potrebi/



http://www.unizd.hr/Portals/0/doc/doc_pdf_dokumenti/pravilnici/pravilnik_o_stegovnoj_odgovornosti_studenata_20150917.pdf
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Izvedbeni plan nastave (syllabus®)

Sastavnica ODJEL ZA PSIHOLOGIJU agl;a(f' 2023./2024.
Naziv kolegija PSIHOLOSKI TRETMANI I TERAPIJE ECTS 5
Naziv studija
Razina studija O ‘ ' diplomski O integrirani O poslijediplomski
preddiplomski
Godina studija O1. O 2. 0 3. O 4. 5.
; :
Semestar Rzimski |y OIL O IIL O v. ov. O VL
O ljetni
.. . I s izborni kolegij koji se nudi Nastavmck'e. O DA
Status kolegija obvezni izborni . . : kompetencij
s .. | studentima drugih odjela ONE
kolegij kolegij e
Opterecenje 2 ‘ P ‘ 1 ‘ S ‘ 1 ‘ A MreZne stranice kolegija | 00 DA (0 NE
Mjesto i vrijeme /By ..
izvodenja Jezik/jezici nakojimase | ipyapoy
izvodi kolegij
nastave
PocCetak nastave | 3.10.2023. ZavrSetak nastave | 26.01.2024.
Preduvjeti za
upis
Nositelj kolegija | ANITA VULIC-PRTORIC
E-mail | avulic@unizd.hr Konzultacije Srijedom od 10 do 12h
Izvodac kolegija
E-mail Konzultacij
e
Suradnici na
kolegiju
E-mail Konzultacij
e
Suradnici na
kolegiju
E-mail Konzultacij
e
seminari i H O terenska
predavanja - vjezbe obrazovanje
. . radionice - nastava
Vrste izvodenja na daljinu
nastave ] samostalni O
Samosta multimedijai | O laboratorij | mentorski O ostalo
zadaci <
mreza rad
Ishodi ucenja kolegija Po zavrSetku ovog kolegija i nakon polozenog pismenog ispita
studenti bi trebali znati odabrati metode psiholoske intervencije
za razliCite psiholoske probleme i poremecaje.
Ishodi ucenja na razini programa
M0 o g . . p O
Nacini pracenja pohadanje O priprema O domlace kontinuiran | O istraZivanje
studenata nastave Za nastavu zadace s
a evaluacija

8 Rijeci i pojmovni sklopovi u ovom obrascu koji imaju rodno znacenje odnose se na jednak nacin na muski i Zenski rod.
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v s O
- piazllétlcn1 eksperimental | O izlaganje O projekt seminar
nirad
O kolokvij(i) pisment O usmeni O ostalo:
1spit 1spit

Uvjeti
pristupanja
ispitu

Uvjete pristupanja ispitu studenti stjeu redovitim pohadanjem nastave
(minimum 70% nazoc¢nosti na predavanjima, 75% na seminarima i 100%
nazocnosti na vjezbama), te obavljanjem svih seminarskih zada¢a u dogovoru s
predmetnim nastavnikom.

Ispitni rokovi

O zimski ispitni rok

O ljetni ispitni rok O jesenski ispitni

rok

Termini ispitnih
rokova

(nastavne teme)

Opis kolegija U okviru ovog kolegija studenti se upoznaju s osnovnim pristupima u psihologiji
savjetovanja, teorijskim paradigmama, te osnovnim vjestinama koje ¢e
pojedincima pomodi u procesu rjeSavanja vlastitih problema: prihvacanju vlastite
odgovornosti, bolje razumijevanje problema, usvajanje novih oblika ponasanja,
stvaranje i odrzavanje zadovoljavajucih socijalnih odnosa.

Sadrzaj kolegija

Uvod u podrucje
Psiholoski tretmani i terapije — osnovne teorijske paradigme
Psiholoski tretmani i terapije — osnovne tehnike i metode
Psihodinamske terapije i tretmani — teorijske osnove
Psihodinamske terapije i tretmani — tehnike i metode
Bihevioralne terapije i tretmani — teorijske osnove
Bihevioralne terapije i tretmani - tehnike i metode
Humanisticke terapije i tretmani — teorijske osnove
Humanisticke terapije i tretmani - tehnike i metode
. Integrativni pristupi u terapiji — teorijske osnove
Integrativni pristupi u terapiji — teorijske osnove
. Psiholoski tretmani i terapije specifi¢nih psihi¢kih poremecaja— osnovne
tehnike i metode
. Psiholoski tretmani i terapije specifi¢nih psihickih poremecaja— osnovne
tehnike i metode
14. Psiholoski tretmani i terapije specifi¢nih psihickih poremecaja— osnovne
tehnike i metode
15. IstraZivanja u okviru pojedinih terapijskih pristupa.

= e w =
PESYXIVHWNDN!

[u—y
W

Popis literature prema prijedlogu predmetnog nastavnika

?:)veztna Corey G. (2004). Teorija i praksa psiholoskog savjetovanja i psihoterapije,
lteratura Jastrebarsko: Naklada Slap.

Dodatna . . . sy . s

. e Nietzel M.T., Bernstein D.A., Milich R. (2002). Uvod u klinicku psihologiju,
literatura

Jastrebarsko: Naklada Slap

Davison G.C., Neale J.M. (1999). Psihologija abnormalnog doZivljavanja i
ponasanja, Jastrebarsko: Naklada Slap.

Vuli¢-Prtori¢ A. (2004). Depresivnost u djece i adolescenata, Jastrebarsko:
Naklada Slap.

Ani¢ N. (ur) Praktikum iz bihevior terapije I. (1984), IL. (1985), IIL. (1990),
Zagreb: Drustvo psihologa Hrvatske.

Lazarus A. A. (2003). Kratka, ali sveobuhvatna psihoterapija, viSemodalni
nacin, Jastrebarsko: Naklada Slap.

Dumont F., Corsini R.J. (2004). Sest terapeuta i jedan klijent, Jastrebarsko:
Naklada Slap.

Weiner I.B. (1976). Clinical Methods in Psychology, New York: Wiley & Sons.
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e Juki¢ V., Pisk Z. (ur.) (2008) Psihoterapija — Skole i psihoterapijski pravci u
Hrvatskoj danas. Zagreb, Medicinska naklada

Mrezni izvori

Razlicite baze podataka i Casopisi iz podrucja psihoterapijskih intervencija

Provjera ishoda
ucenja (prema
uputama AZVO)

Samo zavrsni ispit
- _ O pismeni i o .
zavrsni 0O zavrsni PIS v . O prakticni rad i
. A A usmeni zavrs$ni N
pismeni ispit usmeni ispit ispit zavrsni ispit
O
.. O seminar
0 samo O kolokvij / . . . .
s P seminarsk ski O prakticni O drugi
kolokvij/zad zadaca i . . A
) s i rad i rad oblici
ace zavrsni ispit v s
rad Zavrsni
ispit

Nacin formiranja
zavrsne ocjene
(%)

Konacna ocjena formira se na temelju slijede¢ih pokazatelja:
e prisustvovanje i aktivnosti tijekom nastave i konzultacija — 10%
e uspjesno napisane i ocijenjene seminarske radnje — 30%
o uspjeh na pismenom dijelu ispita — 60%

Ocjenjivanje
kolokvija i
zavrsnog ispita

(%)

<50 % nedovoljan (1)
50-65 % dovoljan (2)
66-75 % dobar (3)
76-85 % vrlo dobar (4)

>86 % izvrstan (5)

Nacin pracenja
kvalitete

studentska evaluacija nastave na razini Sveucilista

O studentska evaluacija nastave na razini sastavnice

O interna evaluacija nastave

tematske sjednice strucnih vijeca sastavnica o kvaliteti nastave i rezultatima
studentske ankete

O ostalo

Napomena /
Ostalo

Sukladno ¢l. 6. Etickog kodeksa Odbora za etiku u znanosti i visokom obrazovanju,
,,od studenta se ocekuje da posteno i eticno ispunjava svoje obveze, da mu je
temeljni cilj akademska izvrsnost, da se ponasa civilizirano, s postovanjem i bez
predrasuda®.

Prema ¢l 14. Etickog kodeksa SveuciliSta u Zadru, od studenata se ocekuje
,odgovorno i savjesno ispunjavanje obveza. [...] DuZnost je studenata/studentica
Cuvati ugled i dostojanstvo svih ¢lanova/clanica sveuciliSne zajednice i Sveucilista
u Zadru u cjelini, promovirati moralne i akademske vrijednosti i nacela. [...]

Eticki je nedopusten svaki ¢in koji predstavlja povrjedu akademskog postenja. To
ukljucuje, ali se ne ogranicava samo na:

- razne oblike prijevare kao Sto su uporaba ili posjedovanje knjiga, biljezaka,
podataka, elektronickih naprava ili drugih pomagala za vrijeme ispita, osim u
slucajevima kada je to izrijekom dopusteno;

- razne oblike krivotvorenja kao Sto su uporaba ili posjedovanje neautorizirana
materijala tijekom ispita; lazno predstavljanje i nazocnost ispitima u ime drugih
studenata; laziranje dokumenata u vezi sa studijima; falsificiranje potpisa i ocjena;
krivotvorenje rezultata ispita‘.

Svi oblici neeticnog ponasanja rezultirat ¢e negativnom ocjenom u kolegiju bez
mogucnosti nadoknade ili popravka. U slucaju tezih povreda primjenjuje se

Pravilnik o stegovnoj odgovornosti studenata/studentica Sveucilista u Zadru.

U elektronskoj komunikaciji bit ¢e odgovarano samo na poruke koje dolaze s
poznatih adresa s imenom i prezimenom, te koje su napisane hrvatskim
standardom i primjerenim akademskim stilom.

U kolegiju se koristi Merlin, sustav za e-ucenje, pa su studentima/cama potrebni
AAI raCuni. /izbrisati po potrebi/



http://www.unizd.hr/Portals/0/doc/doc_pdf_dokumenti/pravilnici/pravilnik_o_stegovnoj_odgovornosti_studenata_20150917.pdf
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Izvedbeni plan nastave (syllabus®)

Sastavnica Odjel za psihologiju agl;a(;l. 2023./2024.
Naziv kolegija | Upravljanje ljudskim potencijalima ECTS 4
Naziv studija Diplomski studij psihologije
Razina studija O preddiplomski | diplomski | O integrirani | O poslijediplomski
Godina studija O1 ‘ O 2. ‘ O 3. ‘ O 4. ‘ 5.
Semestar zimski | p OIL 1L O1v. ov. O VL
O ljetni
O . . o1 e . o5z
Status kolegija obvezni izborni - 1zborp1 kOIegll. koji se nudi kNastavnlclie 0 DA
kolegij kolegij studentima drugih odjela ompetencije | (] NE
Opterecenje 2 ‘ p ‘ 2 ‘ S ‘ 1 ‘ \Y Mrezne stranice kolegija ‘ DA NE
Mjesto 1 vrijeme Mjesto i vrijeme oglaseni | Jezik/jezici na kojimase | Hrvatski jezik
T su Rasporedom sati izvodi kolegij Engleski jezik
nastave g )
Pocetak nastave /09. listopada 2023./ ZavrSetak nastave | /22. sijeCnja 2024./
Preduvijeti za ~
upis
Nositelj kolegija | Izv. prof. dr. sc. Andrea Toki¢
E-mail Konzultacije | Ponedjeljkom prije i
apupic@unizd.hr nakon nastave i po
dogovoru mailom
Izvodac kolegija | Izv. prof. dr. sc. Andrea Toki¢
E-mail ‘ Konzultacije |
Suradnici na
kolegiju
E-mail ‘ Konzultacije ]
Suradnici na
kolegiju
E-mail | Konzultacije |
X seminari i - terenska
predavanja L vjezbe obrazovanje
. . radionice » nastava
Vrste izvodenja na daljinu
nastave . :
samost.alm multimedijai | O laboratorij [ mentorski O ostalo
zadaci mresa rad

Ishodi ucenja kolegija

Student ¢e moci:.

- Opisati osnovna podrucja upravljanja ljudskim potencijalima
- Definirati zahtjeve radnog mjesta i zahtjeve za izvrSioca na
odredenom radnom mjestu

- Planirati postupke pribavljanja i selekcije kandidata

- Definirati kriterije radne uspjesnosti

- Adekvatno odabrati i/ili konstruirati instrumente za pracenje
radne uspjesnosti

- Povezati radnu uspjesnost sa sustavom nagradivanja

- Planirati obrazovanje djelatnika i razvoj njihove karijere

- Identificirati specifi¢ne pravne i eticke poteskoce vezane za
upravljanje ljudskim potencijalima

9 Rije¢i i pojmovni sklopovi u ovom obrascu koji imaju rodno znacenje odnose se na jednak nacin na muski i Zenski rod.
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Ishodi ucenja na razini programa

- kriticki analizirati suvremene spoznaje u temeljnim i
primijenjenim podrucjima psihologije

- objasniti sloZene odnose osobina licnosti, kognicije, emocija,
motivacije i socijalnog ponasanja covjeka

-kriticki analizirati razlicite pristupe, metode i tehnike mjerenja
psiholoskih osobina pojedinaca, te obiljeZja grupa i sustava
-biti osjetljiv u interakciji s pojedincima i grupama uvazavajuci
individualne razlike (razlicite sposobnosti, svjetonazor,
sociekonomski status i dr.) unutar sociokulturnog konteksta

- identificirati prepreke uspjesnoj komunikaciji u razli¢itim
kontekstima i ponuditi rjeSenja kroz primjenu tehnika i vjestina
potrebnih za uspjeSnu komunikaciju s drugim pojedincima,
grupom ili javnosc¢u

-razviti usluge i proizvode temeljene na psiholoskim teorijama i
metodama u razli¢itim podruc¢jima primijenjene psihologije
-planirati, organizirati i evaluirati odgovarajuce
preventivne/interventne aktivnosti u razli¢itim primijenjenim
podrudjima psihologije

-profesionalno komunicirati s klijentima, te s drugim ¢lanovima
strucnih ili interdisciplinarnih timova u skladu s etickim
kodeksom struke

-primijeniti znanja i vjeStine za u¢inkovito rjesavanje strucnih
problema u realnom okruzenju na primjerenoj etickoj i
profesionalnoj razini,

- donositi odgovorne odluke o nastavku svoje karijere (o
znanstvenom i stru¢nom usavrsavanju)

pohadanje priprema za O domace O kontinuirana TR
. . [ istrazivanje
nastave nastavu zadace evaluacija
Nacini pradenja O
studenata prakticnirad | eksperimentalni izlaganje O projekt seminar
rad
O kolokvij(i) pismeni ispit usmeni ispit O ostalo:
Uvjeti - Redovito pohadanje i sudjelovanje na predavanjima , seminarima, vjezbama i
pristupanja terenskoj nastavi.
ispitu - obavljeni svi zadaci u okviru vjeZzbi i seminara

Ispitni rokovi

zimski ispitni rok O ljetni ispitni rok jesenski ispitni rok

Termini ispitnih | 05.02.2024. 09. 09. 2024.

rokova 19. 02. 2024. 23.09. 2024.

Opis kolegija Cilj ovog kolegija je upoznati studente s primjenom osnovnih psihologijskih
principa i metoda u podrucju upravljanja ljudskim resursima u organizacijama.

Sadrzaj kolegija | 1. Upravljanje ljudskim potencijalima (uvodna tema): definiranje podrucja,

(nastavne teme)

strateska uloga ULJP, aktivnosti ukljucene u ULJP

2. Analiza i planiranje ljudskih potencijala: $to odreduje (koji faktori) izradu
plana, elementi procesa planiranja, definiranje ciljeva

3. Privlacenje i novacenje: planiranje, metode, organizacijska socijalizacija
4. Zaposljavanje: proces selekcije, koriStene metode selekcije

5. Osposobljavanje i obrazovanje djelatnika

6. Razvoj ljudskih potencijala (razvoj karijera): procjena potreba razvoja,
ravnoteza organizacijskih i individualni potreba, periodi razvoja karijere,
programi za razvoj karijere

7. Procjena i upravljanje u¢inkom: nacini mjerenja, modeli prac¢enja, procesi
upravljanja uc¢inkom (1. dio)

8. Procjena i upravljanje u¢inkom: nacini mjerenja, modeli pracenja, procesi
upravljanja uc¢inkom (1. dio)

9. Nagradivanje: vrste kompenzacije, odredivanje sistema nagradivanja,
percepcija pravednosti place

10. Odnosi medu zaposlenicima i rukovodenje
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11. Zdravlje i sigurnost zaposlenika; Pravila, prava radnika i odnos sa sindikatima
12. Upravljanje razli¢itostima

Vjezbe:
VjeZbe tematski slijede teme predavanja, a organizirane su kroz rad na prakti¢nim
primjerima i simulacije realnih situacija.

U sklopu vjezbi planirana je terenska nastava u tvrtkama koje se bave
profesionalnom selekcijom i razvojem karijera te razmjena iskustava s kolegama
iz prakse.

Seminari:

Seminarski zadaci ukljucuju samostalan rad studenta u obradi teme relevantne za
ovaj kolegij, a koje ¢e biti dogovorene prvi sat nastave. Student svoj seminarski
rad prezentira pred cijelom grupom.

Obvezna
literatura

Dessler, G. (2017). Human Resource Management (15th ed.). USA: Pearson
Education.

Landy, F.J. & Conte, J. M. (2013). Work in the 21st Century: An introduction to
industrial and organizational psychology. Hoboken, New Jersey: John Wiley
& Sons, Inc.

Mathis, R. L., & Jackson, J. H. (2011). Human resource management (9th ed.).
Mason, USA: South-Western/Cengage Learning.

Dodatna
literatura

Bahtijarevi¢-Siber, F. (1999). Management ljudskih potencijala. Zagreb: Golden
marketing.

Cascio, W. F. , Aginis. H. (2005). Applied psychology in human resources
management (6th ed.). New Jersey , USA: Pearson prentice Hall.

Robbins, S.P.iJudge, T.A. (2010). Organizacijsko ponasanje. Zagreb: MATE

Mrezni izvori

Provjera ishoda
ucenja (prema
uputama AZVO)

Samo zavrsni ispit

vos s ismeni i iy . .
0O zavrsni 0O zavrsni X p smenil O prakticni rad i
. Ce e usmeni zavrsni PN
pismeni ispit usmeni ispit ispit zavrsni ispit
a
O samo O kolokvij / seminarski d .
. P . . . AV O drugi
kolokvij/zada zadaca i seminarski rad i prakticni oblici
e zavrsni ispit rad zavrsni rad
ispit

Nacin formiranja
zavrsne ocjene

(%)

U formiranju konacne ocjene, udio od 30% ¢ini ocjena na pismenom ispitu , 40%
ocjena iz usmenog ispita te 30% ocjena izvedbe vjezbi i seminara.

Ocjenjivanje
kolokvija i
zavrSnog ispita

(%)

<60% % nedovoljan (1)
>60% % dovoljan (2)
270 % % dobar (3)

280 % % vrlo dobar (4)
>90 % % izvrstan (5)

Nacin pracenja
kvalitete

studentska evaluacija nastave na razini SveuciliSta
O studentska evaluacija nastave na razini sastavnice
O interna evaluacija nastave

tematske sjednice strucnih vije¢a sastavnica o kvaliteti nastave i rezultatima
studentske ankete
O ostalo

Napomena/
Ostalo

Sukladno ¢l. 6. Etickog kodeksa Odbora za etiku u znanosti i visokom obrazovanju,
,,0d studenta se ocekuje da posSteno i eticno ispunjava svoje obveze, da mu je
temeljni cilj akademska izvrsnost, da se ponasa civilizirano, s postovanjem i bez
predrasuda‘.
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Prema ¢l 14. Etickog kodeksa SveuciliSta u Zadru, od studenata se ocekuje
,odgovorno i savjesno ispunjavanje obveza. [...] Duznost je studenata/studentica
Cuvati ugled i dostojanstvo svih ¢lanova/Clanica sveuciliSne zajednice i Sveucilista
u Zadru u cjelini, promovirati moralne i akademske vrijednosti i nacela. [...]

Eticki je nedopusten svaki ¢in koji predstavlja povrjedu akademskog postenja. To
ukljucuje, ali se ne ogranicava samo na:

- razne oblike prijevare kao Sto su uporaba ili posjedovanje knjiga, biljezaka,
podataka, elektronickih naprava ili drugih pomagala za vrijeme ispita, osim u
slucajevima kada je to izrijekom dopusteno;

- razne oblike krivotvorenja kao Sto su uporaba ili posjedovanje neautorizirana
materijala tijekom ispita; laZno predstavljanje i nazo¢nost ispitima u ime drugih
studenata; laziranje dokumenata u vezi sa studijima; falsificiranje potpisa i ocjena;
krivotvorenje rezultata ispita‘.

Svi oblici neeticnog ponasanja rezultirat ¢e negativnom ocjenom u kolegiju bez
mogucnosti nadoknade ili popravka. U slucaju tezih povreda primjenjuje se

Pravilnik o stegovnoj odgovornosti studenata/studentica Sveucilista u Zadru.

U elektronskoj komunikaciji bit ¢e odgovarano samo na poruke koje dolaze s
poznatih adresa s imenom i prezimenom, te koje su napisane hrvatskim
standardom i primjerenim akademskim stilom.

U kolegiju se koristi Merlin, sustav za e-ucenje, pa su studentima/cama potrebni
AAI racuni. /izbrisati po potrebi/



http://www.unizd.hr/Portals/0/doc/doc_pdf_dokumenti/pravilnici/pravilnik_o_stegovnoj_odgovornosti_studenata_20150917.pdf
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Izvedbeni plan nastave ( sy/labus*)

Sastavnica Odjel za psihologiju z:gl;a&i. 2023/2024
Naziv kolegija | Stresuradu ECTS 3
Naziv studija Diplomski studij psihologije
Razina studija O preddiplomski | diplomski | O integrirani | O poslijediplomski
Godina studija 01 ‘ 2. ‘ 0 3. ‘ O 4. ‘ 0 5.
Semestar zimski | p OIL 1L O1v. ov. O VL
O ljetni

Status kolegiia obvzni izbErni O izborni kolegij koji senudi | Nastavnicke | [ DA

gl .. " studentima drugih odjela kompetencije NE

kolegij kolegij
Opterecenje 1 ‘ P ‘ 1 ‘ S ‘ 0 ‘ \Y MreZne stranice kolegija | (0 DA X NE
Mjesto i vrijeme Mjesto i vrijeme
izvodenja izvodenja nastave Jezik/jezici na kojima se N
. : . y hrvatski jezik
nastave oglasSeni su Rasporedom izvodi kolegij
sati.
Pocetak nastave | 03.10.2023. ZavrSetak nastave | 26. 01. 2024.
Preduvjeti za
- nema

upis

Nositelj kolegija | Prof.dr.sc. Ana SliSkovic¢

E-mail Konzultacije | ponedjeljkom (prije i
nakon nastave);
aslavic@unizd.hr druge dane po
prethodnom dogovoru
e-mailom
Izvodac kolegija | Prof. dr. sc. Ana Sliskovi¢
E-mail | aslavic@unizd.hr Konzultacije
Surad.r.l icina Doc.dr.sc. Matilda Nikoli¢ IvaniSevi¢
kolegiju
E-mail Konzultacije | ponedjeljkom nakon

nastave; druge dane po

mnikolic@unizd.hr prethodnom dogovoru
e-mailom
Suradnici na
kolegiju
E-mail Konzultacije
o X
. seminari i .y . O terenska
predavanja . O vjezbe obrazovanje
. . radionice » nastava
Vrste izvodenja na daljinu
nastave . O .
O samostalni . o s .. | O mentorski
- multimedijai | O laboratorij O ostalo
zadaci v rad
mreza
Ishodi ucenja kolegija Studenti ¢e moci:
- Opisati osnovne teorije i modele stresa u radu
- Diferencirati ianalizirati elemente transakcijskih modela
stresa: 1) razliite izvore stresa; 2) ishode stresa na
individualnoj i organizacijskoj razini; te 3) individualne,

10 RijeCi i pojmovni sklopovi u ovom obrascu koji imaju rodno znacenje odnose se na jednak nacin na muski i Zenski rod.
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organizacijske i kontekstualne ¢cimbenike koje doprinose
negativnim ishodima stresa
- Opisati i kriticki vrednovati istrazivacke metode u podrucju
- Kriticki analizirati intervencijske strategije upravljanja
stresom
- Samostalno analizirati znanstveno-istrazivacku literaturu
vezanu za stres u odredenom zanimanju / radnom sektoru
- Odabrati i primijeniti adekvatne strategije upravljanja sa
stresom u konkretnom zanimanju

Ishodi u€enja na razini programa | -

Osmisliti razli¢ite znanstvene 1 struéne aktivnosti usmjerene na

unaprjedenje mentalnog zdravlja i dobrobiti pojedinca i drustva

- Planirati, organizirati i evaluirati odgovarajuée preventivne/interventne
aktivnosti u razli¢itim primijenjenim podrucjima psihologije

- Evaluirati rezultate provedenih psihologijskih istrazivanja u odnosu na
dosadasnje znanstvene spoznaje u tom podrucju

- Kriticki analizirati suvremene spoznaje u temeljnim i primijenjenim
podruéjima psihologije

- Primijeniti znanja i vjestine za ucinkovito rjeSavanje strucnih problema u

realnom okruzenju na primjerenoj etickoj i profesionalnoj razini

pohadanje O priprema za O domace O kontinuirana - yio .
, . O istrazivanje
nastave nastavu zadace evaluacija
Nacini pradenja O
studenata O prakticnirad | eksperimentalni izlaganje O projekt seminar
rad
O kolokvij(i) O pismeniispit | [0 usmeni ispit O ostalo:
Uvjeti
pristupanja Izrada i prezentacija seminarskog rada nuZan je uvjet pristupanja ispitu.
ispitu

Ispitni rokovi

zimski ispitni rok O ljetni ispitni rok jesenski ispitni rok

Termini ispitnih
rokova

06.02.2024. 02.09.2024.
20.02.2024. 16.09.2024.

Opis kolegija

Kolegij se zasniva na teorijsko-empirijskim spoznajama iz podrucja radnog stresa
te su u njega sadrzajno ukljuceni sljede¢i elementi: teorije i modeli stresa u radu;
istrazivacke metode i mjere u podrudju stresa u radu; izvori radnog stresa,
kratkorocne reakcije na radni stres; dugoro¢ne posljedice stresa u radu na
individualnoj i organizacijskoj razini; osobni, organizacijski i kontekstualni
¢imbenici u procesu radnog stresa; intervencijske strategije upravljanja s radnim
stresom.

Sadrzaj kolegija
(nastavne teme)

PREDAVANJA i SEMINARI

Na prvim nastavnim terminima (prva tri termina nastave) bit ¢e ukratko
predstavljeno podrucje stresa u radu te nacin rada na predmetu, koji ¢e se
prvenstveno temeljiti na timskom seminarskom zadatku uz konzultativnu
podrsku nastavnika.

Uvodna predavanja obuhvatit Ce sljedeCe elemente: Stres u radu — Definiranje
podrucja; Teorije i modeli stresa u radu; Istrazivacke metode i mjere u podrucju
radnog stresa; Izvori radnog stresa; Kratkorocne reakcije na stress; Dugorocne
posljedice stresa; Osobni, organizacijski i kontekstualni ¢imbenici (direktni,
moderatorski i medijacijski uc¢inci); Suocavanje i upravljanje s radnim stresom.

Seminarski zadatak ¢e se provoditi u timovima te ¢e, nakon $to se oforme timovi,
svaki tim predloziti temu i plan rada. Seminarski zadatak podrazumijeva izradu
seta intervencijskih mjera u pogledu prevencije negativnih posljedica stresa,
odnosno promoviranja zdravlja zaposlenika i radne organizacije. Pri tome tim
bira
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odredeno zanimanje / radni sektor (npr. sveucilisni nastavnici; zdravstveno
osoblje na onkoloskim odjelima; ravnatelji skola; zracni piloti; sezonski radnici u
hotelskom sektoru,...)

ili

odredeni izvor stresa / stresor (npr. naruseni meduljudski odnosi, nametnuti
ritam rada; nepovoljna organizacijska klima; mobbing; uvodenje organizacijske
promjene; visoko radno opterecenje...).

Zadatak tima je da na osnovi prethodnog sustavnog pregleda relevantnih spoznaja
iz literature izradi set intervencijskih mjera upravljanja sa stresom
(organizacijske i individualne strategije upravljanja sa stresom; primarna,
sekundarna i tercijarna razina).

Uz prezentaciju pregleda literature i ponudenog seta intervencijskih mjera,
obaveza tima je prakti¢no izvesti jednu od intervencijskih mjera sekundarne
razine koju su preporucili za odredeni sektor / zanimanje/ stresor.

Primjeri intervencija sekundarne razine - radionice:
Kako se nositi s tipicnim stresorima na X radnom mjestu;

Strategije suocavanja sa stresom na posiu X;

Organizacijske i individualne strategije upravijanja stresom kod X;

Regulacija emocija na posiuy

Promoviranje mentalnog zdravija na radnom mjestu;

Izgradnja zdrave radne organizacije i/ili efikasno rukovodenje — radionica za
rukovoditelje; Demonstracija individualnih tehnika nosenja sa stresom na poslu;
Socijalna podrska na radnom mjestu;

Vjestine upravljanja vremenom,

Komunikacijske vjestine na posiu;

Kako odrzati ravnotezZu radnog i privatnog Zivota?

Kako unaprijediti timski rad?

Prepoznavanje simptoma narusenog mentalnog zdravija;

Prepoznavanje simptoma izgaranja na posluy;

Postavijanje granica na posluy;

Prevencija mobbinga;

Relaksacijske tehnike;

Usredotocena svjesnost — mindfulness;

Sto zaposlenik pod stresom moze napraviti za svoje mentalno zdravije?;

Kako pomoci kolegi pod stresom?;

Upravljanje stresom u radu iz perspektive odredenih psihoterapijskih pravaca.

Napomene:

- Primjeri radionica su ilustrativne prirode (pruzaju uvid u raspon intervencijskih
mjera sekundarne razine).

- Prezentacija seminarskog zadatka je planirana u drugoj polovici semestra, pri
Cemu tim

a) prezentira razvijeni _set _intervencijskih _mjera za  odredeno
zanimanje/sektor/izvor stresa (predloZenom setu mjera u prezentaciji nuzno mora
prethoditi uvodni dioiz kojeg je jasno teorijsko polaziste iz literature)

b) izvodi radionicu pred grupom studenata u sklopu nastave (ukoliko je
organizacijski neizvedivo da se planirana radionica izvede pred ciljanom
populacijom / zaposlenicima).

Obvezna Sulsky, L.; Smith, C. A. (2005). Work Stress. Belmont, CA, USA: Thomson
literatura Wadsworth.
Sliskovi¢, A. (2017). Stres u radu — nastavni materijali. Dostupno na:
http://www.unizd.hr/Portals/12/pdf/Nastava/SuR.pdf
g?e(?:zttﬁia e Arnold, J., Silvester, J., Patterson, F., Robertson, I., Cooper, C.L., Burns, B.

(2005). Work Psychology - Understanding Human Behaviour in the
Workplace. FT Prentice Hall. Poglavlje 11: Stress in the workplace (str. 386-
426.)



http://lib.leeds.ac.uk/search~S4/t?SEARCH=Work+Psychology-+Understanding+Human+Behaviour+in+the+Workplace
http://lib.leeds.ac.uk/search~S4/t?SEARCH=Work+Psychology-+Understanding+Human+Behaviour+in+the+Workplace
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o Doyle, C.E. (2003). Work and Organizational Psychology: An introduction
with attitude. Hove, Sussex: Psychology Press, Taylor and Francis.
Poglavlje 4: A study of stress: Design of environments and work (str. 111-
159.)

e O'Driscoll, M.P., Cooper, C.L. (2002). Job-related stress and burnout. U P.
Warr (Ur.) Psychology at Work (str. 203-229). Penguinin Books Ltd.

e Lundberg, U., Cooper, C.L. (2011). The Science of Occupational Health:
Stress, Psychobiology and the New World of Work. Wiley-Blackwell.

e Dewe, P.J., Michael P., O’Driscoll, Cooper, C.L. (2010). Coping with Work
Stress. A Review and Critique. Wiley-Blackwell.

e Jaimez, M.J., Bretones, F.D. (2011). Towards a healthy organisation model.
The journal of Industrial Relations & Human Resource, 13(3), 7-26.

e Kenny, D. T., McIntyre D. (2005). Constructions of occupational stress:
Nuance or novelty? U A-S.G. Antoniou i C.L. Cooper (Ur.) Research
Companion to Organizational Health Psychology (str. 20-58).
Cheltenham, United Kingdom: Edward Elgar Publishing.

e Langan-Fox,]., Cooper, C. L. (2011). Handbook of Stress in the Occupations.
New Horizons in Management. Cheltenham, UK: Edward Elgar.

e  Mark, G. M., Smith, A.P. (2008). Stress models: a review and suggested
new direction. U: Houdmont, J. and Leka, S. (ur.) Occupational Health
Psychology, European Perspectives On Research, Education and Practice,
3. Nottingham: Nottingham University Press, str. 111-144.

Mrezni izvori

Web of Science; Scopus; HRCAK — Portal znanstvenih ¢asopisa Republike
Hrvatske

Provjera ishoda
ucenja (prema
uputama AZVO)

Samo zavrs$ni ispit
O zavr$ni O zavr$ni - pismenil O prakticni rad i
X e e usmeni zavr$ni ‘i
pismeni ispit usmeni ispit ispit zavrsni ispit
O
0 samo O kolokvij / seminarski d .
" P . : . AV O drugi
kolokvij/zada zadaca i seminarski radi prakticni oblici
3 zavrsni ispit rad zavrsni rad
ispit

Nacin formiranja
zavr$ne ocjene

(%)

Zavr$na ocjena na kolegiju Ce se temeljiti na ocjeni prezentacije seminarskog
rada.
Usmeni ispit je opcionalan.

Ocjenjivanje
kolokvija i
zavrSnog ispita

0-2boda nedovoljan (1)
3 boda dovoljan (2)

4 boda dobar (3)

5 bodova vrlo dobar (4)
6 bodova izvrstan (5)

Nacin pracenja
kvalitete

studentska evaluacija nastave na razini Sveucilista

O studentska evaluacija nastave na razini sastavnice

O interna evaluacija nastave

tematske sjednice strucnih vijeca sastavnica o kvaliteti nastave i rezultatima
studentske ankete

O ostalo

Napomena/
Ostalo

Sukladno ¢l. 6. Etickog kodeksa Odbora za etiku u znanosti i visokom obrazovanju,
,,od studenta se ocekuje da posteno i eticno ispunjava svoje obveze, da mu je
temeljni cilj akademska izvrsnost, da se ponasa civilizirano, s postovanjem i bez
predrasuda‘.

Prema cl. 14. Etickog kodeksa SveuciliSta u Zadru, od studenata se ocekuje
,odgovorno i savjesno ispunjavanje obveza. [...] Duznost je studenata/studentica
Cuvati ugled i dostojanstvo svih ¢lanova/clanica sveuciliSne zajednice i Sveucilista
u Zadru u cjelini, promovirati moralne i akademske vrijednosti i nacela. [...]

Eticki je nedopusten svaki ¢in koji predstavlja povrjedu akademskog postenja. To
ukljucuje, ali se ne ogranicava samo na:



http://lib.leeds.ac.uk/search~/a?SEARCH=Warr+Peter+1937-
http://orca.cf.ac.uk/view/cardiffauthors/A059342Z.html
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- razne oblike prijevare kao Sto su uporaba ili posjedovanje knjiga, biljezaka,
podataka, elektronickih naprava ili drugih pomagala za vrijeme ispita, osim u
slucajevima kada je to izrijekom dopusteno;

- razne oblike krivotvorenja kao $to su uporaba ili posjedovanje neautorizirana
materijala tijekom ispita; laZno predstavljanje i nazo¢nost ispitima u ime drugih
studenata; laziranje dokumenata u vezi sa studijima; falsificiranje potpisa i ocjena;
krivotvorenje rezultata ispita‘.

Svi oblici neeticnog ponasanja rezultirat ¢e negativnom ocjenom u kolegiju bez
mogucnosti nadoknade ili popravka. U slucaju tezih povreda primjenjuje se

Pravilnik o stegovnoj odgovornosti studenata/studentica Sveucilista u Zadru.

U elektronskoj komunikaciji bit ¢e odgovarano samo na poruke koje dolaze s
poznatih adresa s imenom i prezimenom, te koje su napisane hrvatskim
standardom i primjerenim akademskim stilom.

U kolegiju se koristi Merlin, sustav za e-ucenje, pa su studentima/cama potrebni
AAI racuni.



http://www.unizd.hr/Portals/0/doc/doc_pdf_dokumenti/pravilnici/pravilnik_o_stegovnoj_odgovornosti_studenata_20150917.pdf
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Obrazac 1.3.2. 1zvedbeni plan nastave (syllabus)”

Naziv kolegija | Kognitivni razvoj i udenje Zﬁd' 2023./2024.
Naziv studija DIPLOMSKI STUDIJ PSIHOLOGIJE ECTS 3
Sastavnica
Razina studija O preddiplomski diplomski O integrirani [J poslijediplomski
jed dmetni
Vrsta studija 24 jednopre me-nl U sveudilisni U struéni OJ specijalisticki
[J dvopredmetni
Godina studija 01, 0. 0s. 0 4. 5.
zimski Ol O O 1L O Iv. OwV.
Semestar -
U ljetni O VL. O VII. O VIIL. IX. O X.
. obvezni L1 izborni L1 izborni kolegij koji se nudi Nastavnicke |
SR CRTE kolegij kolegij studentima drugih odjela kompetencije DA LINE

Opterecenje 1 ‘ P ‘ 1 ‘ S ‘

1 ‘ V | MreZne stranice kolegija u sustavu za e-ucenje | [1 DA [J NE

Mjesto i vrijeme
izvodenja nastave

Jezik/jezici na kojima se izvodi kolegij | hrvatski

Podetak nastave 1.10 2023. Zavrietak nastave | 26. 01 2024.
Preduvjeti za upis
kolegija
Nositelj kolegija Prof. dr. sc. Izabela Sori¢

E-mail | isoric@unizd.hr | Konzultacije |
Izvodacd kolegija Prof. dr. sc. Izabela Sori¢

E-mail | isoric@unizd.hr | Konzultacije |
Suradnik na
kolegiju

E-mail | Konzultacije |
Suradnik na
kolegiju

E-mail | Konzultacije |

predavanja bd seminari § X viezbe O] e-ugenie X terenska
Vrste izvodenja radionice nastava
nastave - ———

03 samostalni O nv’lultlmef’“Jal O laboratorij X mentorski rad | [J ostalo

zadaci mreza

Ishodi ucenja kolegija

« razlikovati razli¢ite teorije kognitivnog razvoja i kriticki ih usporediti.

* opisati razvojne promjene (kognitivna postignuca) u razli¢itim razvojnim
razdobljima.

* analizirati doprinos razli¢itih kognitivnih teorija razumijevanju procesa
ucenja ipoucavanja.

+ analizirati kontekstualne utjecaje na kognitivni razvoj i ucenje

+ opisati kognitivau osnovu razvoja vjestina Citanja i pisanja

+ predloziti postupke poticanja razvoja vjestina itanja i pisanja

* opisati kognitivnu osnovu razvoja matematickih i prirodoznanstvenih znanja
i vjeStina

* kriti¢ki usporediti razli¢ite metode poucavanja s obzirom na njihov doprinos
kognitivnhom razvoju

Ishodi uéenja na razini programa
kojima kolegij doprinosi

+  kriticki analizirati suvremene spoznaje u temeljnim i primijenjenim
podrucjima psihologije

+ objasniti slozene odnose osobina li¢nosti, kognicije, emocija, motivacije i
socijalnog ponasanja ¢ovjeka

» planirati, organizirati i evaluirati odgovarajuce preventivne/interventne
aktivnosti u razli¢itim primijenjenim podrucjima psihologije

1% pyee ve o . . . e .. . .. iy .
Rijeci i pojmovni sklopovi u ovom obrascu koji imaju rodno znacenje odnose se na jednak nacin na muski i Zenski rod.
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* primijeniti znanja i vjestine za u¢inkovito rjesavanje stru¢nih problema u
realnom okruzenju na primjerenoj etickoj i profesionalnoj razini,

+ primijeniti adekvatne postupke u slucaju krsenja etickih nacela u
profesionalnom radu psihologa

pohadanje O priprema za domace O kontinuirana R
. - [ istraZivanje
nastave nastavu zadace evaluacija
Nacini pracenja 7 eksperimentalni
studenata U] prakti¢ni rad a de sperimentaint - izlaganje 1 projekt seminar
I kolokvij(i) pismeni ispit usmeni ispit ] ostalo:

Uvijeti pristupanja

ispitu Pohadanje nastave, priprema za i aktivno sudjelovanje u debatama (vjezbe).

Ispitni rokovi zimski ispitni rok I ljetni ispitni rok jesenski ispitni rok

Termini ispitnih
rokova

e kel T Objasniti glavne koncepte i teorije promjena u kognitivnom razvoju u kontekstu ucenja kao i

ponuditi smjernice za njihovu prakti¢nu primjenu u svrhu poboljsanja procesa u¢enja i poucavanja.

Sadrzaj kolegija

(nastavne teme) *  Uvodno predavanje

*  Teorije kognitivnog razvoja i uenje: Piagetova teorija - Kritike

*  Teorije kognitivnog razvoja i u¢enje: Teorija procesiranja informacija

*  Teorije kognitivnog razvoja i ucenje: Teorija Vygotskog (sociokulturalni pristup)
* Razvoj govora

* Razvoj paméenja

*  Razvoj visih kognitivnih procesa: razvoj pojmova i rjesavanje problema
*  Razvoj metakognicije i samoregulacije ucenja

»  Kontekstualni utjecaji na kognitivni razvoj i u¢enje

*  Razvoj vjestine Citanja

*  Razvoj vjestine pisanja

*  Razvoj matematickih vjestina

o Razvoj prirodoslovnog znanja i vjestina

Obvezna literatura Odredena poglavlia iz:

° Byrnes, J.P. (2001). Cognitive Development and Learning. Allyn and Bacon.

° Berk, L.E. (2008). Psihologija cjelozivotnog razvoja (str. 5-342). Jastrebarsko: Naklada
Slap.

. Vasta, R., Haith. M.M. & Miller, S.A. (1998). Djecja psihologija (poglavlje 8). Naklada
Slap: Jastrebarsko

. Vizek Vidovié, V., Vlahovi¢-Steti¢, V., Rijavec, M. i Miljkovi¢, D. (2003).Psihologija
obrazovanja, Zagreb:IEP-Vern - (str. 411-443).

. Sori¢ (2014). Samoregulacija uéenja (str. 42-52). Jastrebarsko: Naklada Slap.

) Woolfolk, A. (2016). Edukacijska psihologija (24-52; 232-346). Jastrebarsko: Naklada
Slap.

. Risti¢ Dedi¢, Z. (2009). Prikaz metodoloskih i analiti¢kih pristupa u mikrorazvojnim
istrazivanjima. Psihologijske teme 18 (1), 1-20

Dodatna literatura ° Case, R. (1993). Theories of learning and theories of development. Educational

Psychologist, 28(3), 219-233.
http://www.andrews.edu/~rbailey/Chapter%200ne/9401313658.pdf
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° Siegler, R.S. (2000). The rebirth of children’s learning. Child Development, 71(1), 26-35.
http://www.psy.cmu.edu/~siegler/siegler2000-rebirth.pdf

° Bloom, P. (2001). Precis of how children learn the meanings of words. Behavioral and Brain
Sciences, 24, 1095-1103. http://www.yale.edu/minddevlab/papers/bloom-precis.pdf

° Waxman, S.R. & Booth, A.E. (2000). Principles that are invoked in the acquisition of words,
but not facts. Cognition, 77, B33-B43.

. Koli¢-Vehovec, S. i Bajsanski, 1. (2006). dobne i spolne razlike u nekim vidovima
metakognicije i razumijevanja pri Citanju. DruStvena istraZivanja, Vol.15 No.6 (86).
http://hrcak.srce.hr/18350

. Vizek Vidovié, V., Vlahovié-Stetié, V., Rijavec, M. i Miljkovi¢, D. (2003).Psihologija
obrazovanja, Zagreb:IEP-Vern -Poucavanje ¢itanja (str. 377.-391.)

° Perfetti, C.A. & Bolger, D.J. (2004). The Brain Might Read That Way. Scientific Study of

Reading, 8 (3),293-304.
http://www.pitt.edu/~perfetti/PDF/Brain%20might%20read%20that%20way-
%20Bolger.pdf

° Guthrie, J. T., Wigfield, A., Barbosa, P., Perencevich, K. C., Taboada, A., Davis, M.
H.,Scafiddi, N. T., & Tonks, S. (2004). Increasing reading comprehension and engagement
through Concept-Oriented Reading Instruction. Journal of Educational Psychology, 96(3),
403-423. http://www.cori.umd.edu/research-publications/2004-guthrie-wigfield-etal.pdf

° Raynor, K., Foorman, B.F., Perfetti, C.A., Pesetsky, D. & Seidenberg, M.S. (2002). How
should reading be taught? Scientific American, 85-91.
http://lcnl.wisc.edu/publications/archive/32.pdf

. Cudina-Obradovi¢, M. (2014). Psihologija ¢itanja. Zagreb: Golden marketing.

. Cudina-Obradovi¢, M. Igrom do &itanja : igre i aktivnosti za razvijanje vjestina itanja.
Zagreb : Skolska knjiga, 2002

. Citanje za §kolu i Zivot. IV. simpozij uéitelja i nastavnika hrvatskoga jezika. Zbornik radova.
Agencija za odgoj i obrazovanje. Zagreb, 2013. (Svjetlana Koli¢-Vehovec: Kognitivni i
metakognitivni aspekti Citanja / Barbara Roncevi¢ Zubkovi¢: Samoregulacija Citanja,
http://www.azoo.hr/images/izdanja/citanje/index.html

. Nikéevié-Milkovié, A. (2008). Procesni pristup pisanju kao oblikovanju teksta,Psihologijske
teme,17(1), 185-201.

. Nikéevi¢-Milkovié, A. (2013.). Psihologija pisanja-odredenje pisanja i njegovih procesa,
razvoj pisanja kod djece te pristupi poudavanju pisanja, Skolski vjesnik,62(2-3): 391-411,
Split.

. Visinko, K. (2010).Pisanje, Zagreb: Skolska knjiga

. Graham, S. & Perin, D. (2007). A Meta-Analysis of Writing Instruction for Adolescent
Students. Journal of Educational psychology, 99(3), 445-476.
http://bridgestolearning2009.pbworks.com/f/graham%26perin07.pdf

. Vlahovi¢-Steti¢, V., Nadilo, M., Pavlin-Bernardi¢, N.(2008). Brojenje: Stje¢emo li prije
nacela ili vjestinu, Suvremena psihologija,9, 1, 21-34

. Nunes, T. & Bryant, P. The development of mathematical thinking (2011). U R. Gillibrand,
V. Lam, V. & V.L. O'Donnell (Ur.), Developmental Psychology (str. 168-213). Pearson,
UK.

. Siegler,R.S. (2003).Implications of cognitive science research for mathematics education. U
Kilpatrick, J.,Martin, B., Schifter,D.E.(Eds.),A research companion to principles and
standards for school mathematics (pp. 219-233).Reston,VA: National Council of Teachers
of Mathmatics. http://www.psy.cmu.edu/~siegler/NCTM.pdf

Mrezni izvori

Razlic¢ite baze podataka i ¢asopisi iz podrucja kognitivne psihologije i psihologije obrazovanja

Provjera ishoda
ucenja (prema
uputama AZVO)

Samo zavr$ni ispit

zavrsni zavrsni OJ pismeni i usmeni O prakti¢ni rad i
pismeni ispit usmeni ispit zavrsni ispit zavr$ni ispit
ij L1 seminarski o .
] samo O I,(OI,OkV”V/ ) . . . L [J prakti¢ni drugi
.. , zadaca i zavr$ni seminarski rad i zavrs$ni ..
kolokvij/zadace L - rad oblici
ispit rad ispit



http://www.azoo.hr/images/izdanja/citanje/index.html
http://bridgestolearning2009.pbworks.com/f/graham%26perin07.pdf
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Nacin formiranja
zavrs$ne ocjene (%)

Prati se sudjelovanje u nastavi (prisustvo i aktivnost), kvaliteta pripreme i sudjelovanja u debatama,
kvaliteta izvjestaja o samostalnim zadacima, uradak na pismenom i usmenom ispitu (po dogovoru i
kolokvijima)

Ocjenjivanje
Jupisati postotak ili
broj bodova za
elemente koji se
ocjenjuju/

ocjena na pismenom i usmenom ispitu

Nacin pracenja

studentska evaluacija nastave na razini SveuciliSta

kvalitete O studentska evaluacija nastave na razini sastavnice
U] interna evaluacija nastave
tematske sjednice struc¢nih vije¢a sastavnica o kvaliteti nastave i rezultatima studentske ankete
O ostalo
Napomena / Ostalo Sukladno €l. 6. Etickog kodeksa Odbora za etiku u znanosti i visokom obrazovanju, ,,0d studenta se

ocekuje da posteno i eti¢no ispunjava svoje obveze, da mu je temeljni cilj akademska izvrsnost, da se
ponasa civilizirano, s poStovanjem i bez predrasuda“.

Prema ¢l. 14. Etickog kodeksa Sveuéilista u Zadru, od studenata se oéekuje ,,odgovorno i savjesno
ispunjavanje obveza. [...] DuZnost je studenata/studentica cuvati ugled i dostojanstvo svih
¢lanova/Clanica sveucili$ne zajednice 1 SveuciliSta u Zadru u cjelini, promovirati moralne i akademske
vrijednosti i nacela. [...]

Eticki je nedopusten svaki ¢in koji predstavlja povrjedu akademskog postenja. To ukljucuje, ali se ne
ograni¢ava samo na:

- razne oblike prijevare kao §to su uporaba ili posjedovanje knjiga, biljezaka, podataka, elektronickih
naprava ili drugih pomagala za vrijeme ispita, osim u slu¢ajevima kada je to izrijekom dopusteno;

- razne oblike krivotvorenja kao $§to su uporaba ili posjedovanje neautorizirana materijala tijekom
ispita; lazno predstavljanje i nazo¢nost ispitima u ime drugih studenata; laZiranje dokumenata u vezi
sa studijima; falsificiranje potpisa i ocjena; krivotvorenje rezultata ispita‘.

Svi oblici neeticnog ponaSanja rezultirat ¢e negativhom ocjenom u kolegiju bez moguénosti
nadoknade ili popravka. U slucaju tezih povreda primjenjuje se Pravilnik o stegovnoj odgovornosti
studenata/studentica Sveucilista u Zadru.

U elektronskoj komunikaciji bit ¢e odgovarano samo na poruke koje dolaze s poznatih adresa s
imenom i prezimenom, te koje su napisane hrvatskim standardom i primjerenim akademskim stilom.

U  kolegiju se  koristi  Merlin, sustav za e-ufenje, pa su  studentima
potrebni AAI racuni. /izbrisati po potrebi/



http://www.unizd.hr/Portals/0/doc/doc_pdf_dokumenti/pravilnici/pravilnik_o_stegovnoj_odgovornosti_studenata_20150917.pdf
http://www.unizd.hr/Portals/0/doc/doc_pdf_dokumenti/pravilnici/pravilnik_o_stegovnoj_odgovornosti_studenata_20150917.pdf
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Izvedbeni plan nastave (syllabus*)

Sastavnica ODJEL ZA PSIHOLOGIJU agl;a(;l' 2023./2024.
Naziv kolegija METODOLOGIJA ISTRAZIVANJA RAZVOJNIH ECTS 3
PROMJENA
Naziv studija Diplomski sveucili$ni studij psihologije
Razina studija O prijediplomski ‘ diplomski ‘ O integrirani | O poslijediplomski
Godina studija 01 O 2. | O 3. | d 4. | 5.
: :
Semestar Rzimskd | O IL m. | ov. O VL
O ljetni Iv.
Status kolegija obvzni izbgrni O izborni kolegij koji senudi | Nastavnicke | [1 DA
kolegij kolegij studentima drugih odjela kompetencije NE
Opterecenje 15 ‘ P ‘ ‘ S ‘ 30 ‘ \Y MreZne stranice kolegija DA OO NE
Mjesto i vrijeme s _ - s s s ..
izvodenja Srijeda 13-16 sati ]e21k/.]e2101. na kol-l.ma S€ | LIRVATSKI
dvorana 33 izvodi kolegij
nastave
Pocetak nastave | 11.10.2023. ZavrSetak nastave | 24.01.2024.
Pl‘(::dUV]etl za Nema.
upis
Nositelj kolegija | Izv. prof. dr. sc. Ivana Macuka
E-mail imorand@unizd.hr Konzultacije Ponedjeljak: 10.00-
12.00h
Izvodac kolegija | Izv. prof. dr. sc. Ivana Macuka
E-mail ‘ Konzultacije ]
Suradnici na
kolegiju
E-mail | Konzultacije |
Suradnici na
kolegiju
E-mail ‘ Konzultacije |
O seminari i - O terenska
predavanja A vjezbe obrazovanje
. . radionice ” nastava
Vrste izvodenja na daljinu
nastave talni O O torski
samostain multimedijai | O laboratorij mentors O ostalo
zadaci < rad
mreza
Ishodi ucenja kolegija Studenti ¢e usvojiti znanja o suvremenim metodama istraZivanja
razvojnih promjena.
Studenti ¢e modi:
e razumjeti istrazivacke strategije, razlicite metode i
nacrte istrazivanja razvojnih promjena
e poznavati prednosti i nedostatke razli¢itih metoda
istraZivanja razvoja u razlic¢itim Zivotnim
razdobljima
e kriticki usporediti razlicite nacrte za istrazivanje
razvoja

12 Rijeci i pojmovni sklopovi u ovom obrascu koji imaju rodno znacenje odnose se na jednak nacin na muski i Zenski rod.



mailto:imorand@unizd.hr
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e upoznati doprinose modificiranih razvojnih nacrta

e upoznati kombiniranje eksperimentalnih i razvojnih
nacrta u pronalaZenju nacina za poboljSanje razvoja

e razviti osjetljivost za eticka pitanja u istrazivanjima
razvoja, posebno u razdoblju djetinjstva

e razumjeti ulogu razvojnih teorija u istrazivackom
procesu

e primijeniti usvojena znanja iz integrativnih
teoretskih pristupa u razvojnoj psihologiji u
razumijevanju utjecaja razlicitih okruZenja na razvoj
pojedinca

e primijeniti usvojena znanja o istrazivackim
metodama i nacrtima u kreiranju vlastitih istrazivanja
u razli¢itim Zivotnim razdobljima (djetinjstvu,
adolescenciji, odrasloj i starijoj dobi)

Ishodi ucenja na razini programa

Studenti ¢e modi:

samostalno osmisliti i provesti sloZeno znanstveno
istrazivanje primjenjujuci odgovarajuée metode
istrazivanja i postupke naprednih statistickih analiza
podataka, primjereno interpretirati dobivene rezultate te
o njima izvijestiti u skladu s pravilima oblikovanja
znanstvenog izvjeS¢a

evaluirati rezultate provedenih psihologijskih
istrazivanja u odnosu na dosadasnje znanstvene spoznaje
u tom podrucju

biti osjetljivi u interakciji s pojedincima uvazavajuci
individualne razlike (razlicite sposobnosti, podrijetlo,
svjetonazor, socioekonomski status i dr.) unutar
sociokulturnog konteksta

primijeniti znanja i vjeStine za ucinkovito rjeSavanje
stru¢nih problema na primjerenoj etickoj i profesionalnoj
razini

pohadanje priprema za domace O kontinuirana R
, . [ istrazivanje
nastave nastavu zadace evaluacija
Nacini pracenja O
studenata O prakticnirad | eksperimentalni izlaganje O projekt O seminar
rad

O kolokvij(i) O pismeniispit | [J usmeniispit O ostalo:
Uvjeti Pravo na potpis stjecu studenti koji su redovno pohadali nastavu te izradili izvjestaje
pristupanja koji su pozitivho ocijenjeni. Studenti tijekom nastave trebaju izraditi jedan
ispitu individualni i jedan grupni pismeni izvjeStaj na osnovu integracije znanja iz

razvojne psihologije i metodologije znanstvenih istraZivanja. Datumi predaje
izvjestaja bit ¢e unaprijed definirani u dogovoru s nastavnikom.

Ispitni rokovi zimski ispitni rok

O ljetni ispitni rok jesenski ispitni rok

Termini ispitnih | 05.02.2024.119.02.2024.
rokova

09.09.2024.123.09.2024.

Opis kolegija Na kolegiju se razmatraju razli¢ite teme iz podrucja metodologije istrazivanja
razvojnih promjena: pregled istrazivackih metoda i nacrta istrazivanja razvojnih
promjena, pregled suvremenih teorija u razvojnoj psihologiji o kontekstualnom
utjecaju na razvoj, mikrogeneticki nacrt — proucavanje razvoja svijeta u malom,
metoda opaZanja u razvojnoj psihologiji, specificnosti u formiranju rezultata iz
obiteljskih podataka, sloZenije analize prikupljenih podataka iz razlicitih izvora:
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usporedba procjena (samoprocjene djece, procjene roditelja, vr$njaka i nastavnika),
sociometrijske tehnike u razvojnoj psihologiji, kombiniranje eksperimentalnih i
razvojnih nacrta — testiranje teorije i evaluacija intervencija za poboljsanje razvoja,
procjene ucinkovitosti postoje¢ih programa.

Sadrzaj kolegija
(nastavne teme)

1. Istrazivacke strategije: mjerenje razvojnih promjena, op¢i i modificirani
razvojni nacrti.

2. Kreiranje istrazivackog nacrta: odabir istrazivackih metoda u pojedinom
Zivotnom razdoblju i prikaz mjernih instrumenata u odredenom podrucju
istrazivanja

3. Adaptacija longitudinalnog pristupa: mikrogeneticki nacrt istrazivanja

razvoja.

Metoda opazanja u razvojnoj psihologiji.

Sustavno opazanje ponasanja djece.

Primjena sociometrije u razvojnoj psihologiji.

N oow op

Razvoj kao dinamican sustav - metodoloski izazovi prou¢avanja razvoja u
kontekstu.

®

Usporedba procjena razlic¢itih procjenjivaca.
9. SloZenije analize prikupljenih podataka iz razlicitih izvora.

10. Kombiniranje eksperimentalnih i razvojnih nacrta — testiranje teorije i
evaluacija intervencija za poboljsanje razvoja.

Obvezna Teti, D. M. (2005). Handbook of Research Methods in Developmental Science. New
literatura York: Blackwell.
fi):e(iaattrll:rla McHale, S.M., Amato, P., Booth, A. (2014). Emerging Methods in Family Research.

New York: Springer.

Freeman, M. i Mathison, S. (2008). Researching Children's Experiences.
New York: The Guilford Press.

Greenstein, T.N. (2006). Methods of Family Research. Thousand Oaks: Sage
Publications.

Recentni znanstveni radovi iz razvojne psihologije.

Mrezni izvori

Razli¢ite baze podataka i ¢asopisi iz podrucja razvojne psihologije.

Provjera ishoda
ucenja (prema
uputama AZVO)

Samo zavrsni ispit
- - [ pismeni i AV .
0O zavrsni 0O zavrsni pismenit O prakti¢ni rad i
. e e usmeni zavrsni ‘s
pismeni ispit usmeni ispit ispit zavrsni ispit
a
samo O kolokvij / seminarski O .
" P . . . o O drugi
kolokvij/zada zadacai seminarski radi prakticni oblici
e zavr$ni ispit rad zavr$ni rad
ispit

Nacin formiranja
zavrsne ocjene

(%)

Konacna ocjena formira se na sljedeéi nacin: ocjena individualnog pismenog
izvjestaja (60%) i grupnog pismenog izvjestaja i izlaganja (40%).

Ocjenjivanje /postotak/ % nedovoljan (1)
kolokvijai % dovoljan (2)
z(’:lvrsnog ispita % dobar (3)
(%) % vrlo dobar (4)
% izvrstan (5)
Nacin pracenja studentska evaluacija nastave na razini Sveucilista
kvalitete

O studentska evaluacija nastave na razini sastavnice
O interna evaluacija nastave




Sveuciliste u Zadru

Obrazac 1.3.2. Izvedbeni plan nastave ( sy//abus)

tematske sjednice strucnih vije¢a sastavnica o kvaliteti nastave i rezultatima
studentske ankete
O ostalo

Napomena /
Ostalo

Sukladno ¢l. 6. Etickog kodeksa Odbora za etiku u znanosti i visokom obrazovanju,
,,od studenta se oCekuje da posSteno i etiCno ispunjava svoje obveze, da mu je
temeljni cilj akademska izvrsnost, da se ponasa civilizirano, s poStovanjem i bez
predrasuda‘.

Prema ¢l 14. Etickog kodeksa SveudiliSta u Zadru, od studenata se ocekuje
,,odgovorno i savjesno ispunjavanje obveza. [...] DuZnost je studenata/studentica
Cuvati ugled i dostojanstvo svih ¢lanova/Clanica sveuciliSne zajednice i SveuciliSta u
Zadru u cjelini, promovirati moralne i akademske vrijednosti i nacela. [...]

Eticki je nedopusten svaki ¢in koji predstavlja povrjedu akademskog postenja. To
ukljucuje, ali se ne ogranicava samo na:

- razne oblike prijevare kao Sto su uporaba ili posjedovanje knjiga, biljeZaka,
podataka, elektronickih naprava ili drugih pomagala za vrijeme ispita, osim u
slucajevima kada je to izrijekom dopusteno;

- razne oblike krivotvorenja kao Sto su uporaba ili posjedovanje neautorizirana
materijala tijekom ispita; lazno predstavljanje i nazo¢nost ispitima u ime drugih
studenata; laZiranje dokumenata u vezi sa studijima; falsificiranje potpisa i ocjena;
krivotvorenje rezultata ispita“.

Svi oblici neetinog ponasanja rezultirat ¢e negativnom ocjenom u kolegiju bez
mogucnosti nadoknade ili popravka. U slucaju tezih povreda primjenjuje se

Pravilnik o stegovnoj odgovornosti studenata/studentica SveuciliSta u Zadru.

U elektronskoj komunikaciji bit ¢e odgovarano samo na poruke koje dolaze s
poznatih adresa s imenom i prezimenom, te koje su napisane hrvatskim
standardom i primjerenim akademskim stilom.

U kolegiju se koristi Merlin, sustav za e-ucenje, pa su studentima/cama potrebni
AAI racuni.



http://www.unizd.hr/Portals/0/doc/doc_pdf_dokumenti/pravilnici/pravilnik_o_stegovnoj_odgovornosti_studenata_20150917.pdf

Obrazac 1.3.2. Izvedbeni plan nastave ( sy//abus)

Sveuciliste u Zadru

Obrazac 1.3.2. 1zvedbeni plan nastave (syllabus)”

Naziv kolegija | Metodika nastave psihologije leaad' 2023./2024.
Naziv studija Diplomski studij psihologije ECTS 5

Sastavnica

Razina studija O preddiplomski diplomski O integrirani O poslijediplomski
.. jednopredmetni e .. e e

Vrsta studija . sveucilisni [ strucni O specijalisticki

O dvopredmetni
Godina studija o1 0o2. 0os. 0O4. 5.

X zimski al o X 111 av. Owv.
Semestar -

O ljetni OVl O vl O VIIL. O IX. O X.

s O obvezni izborni O izborni kolegij koji se nudi Nastavnicke

Status kolegija kolegij kolegij studentima drugih odjela kompetencije DALINE
Optereéenje 2 ‘ P ‘ 0 ‘ S ‘ 0 ‘ V | MreZne stranice kolegija u sustavu za e-uéenje DA ONE
MJEStO | vrijeme Jezik/jezici na kojima se izvodi kolegij | hrvatski
izvodenja nastave
Pocetak nastave 2/10/2023 Zavrietak nastave | 26/01/2024

Preduvjeti za upis
kolegija

Odslusani kolegiji Zajednickih programskih osnova za stjecanje nastavnickih kompetencija.

Nositelj kolegija

Dr. sc. Arta Dodaj

E-mail

adodaj@unizd.hr

artadodaj@gmail.com

Konzultacije | Prema dogovoru na e-mail

adresu nastavnika

Izvodac kolegija

Dr. sc. Arta Dodaj

E-mail | adodaj@unizd.hr Konzultacije | Prema dogovoru na e-mail
artadodaj@gmail.com adresu nastavnika
Suradnik na
kolegiju
E-mail | Konzultacije |
Suradnik na
kolegiju
E-mail | Konzultacije |

Vrste izvodenja

nastave

predavanja O seminart 1 vjezbe O e-ucenje O terenska
radionice nastava

X samostalnl O rrlultlmedua : O laboratorij O mentorski rad | O ostalo

zadaci mreza

Ishodi uéenja kolegija

Nakon zavr$enog kolegija studenti ¢e mo¢i:

1.

Noak~wbd

o

definirati metodiku nastave

objasniti karakteristike psihologije kao nastavnog predmeta
analizirati nastavni plan i program psihologije u srednjim $kolama
izraditi operativni plan i program rada iz predmeta psihologije
razlikovati etape nastavnog procesa

samostalno pripremiti i odrzati nastavni sat

odabrati prikladne metode i postupke poucavanja s obzirom na cilj i
ishode poucavanja nastavnog sata

odabrati prikladne metode pracenja i ocjenjivanja ucenickog napretka
evaluirati kvalitetu nastavnog procesa

Ishodi uéenja na razini programa
kojima kolegij doprinosi

opisati temeljna i primijenjena podrucja psihologije (prvenstveno
organizacijska, klini¢ka i Skolska) i iz njih izvedena specifi¢nija
podrucja primjene (npr. zdravstveno, forenzicno), te unutar njih i
prakti¢no djelovati.

* e we s . . . . . v . . v Ve N .
Rijeci i pojmovni sklopovi u ovom obrascu koji imaju rodno znacenje odnose se na jednak nacin na muski i Zenski rod.




Obrazac 1.3.2. Izvedbeni plan nastave ( sy//abus)

Sveuciliste u Zadru

e  prepoznati i uvazavati razlike medu ljudima, te biti osjetljiv u
interakciji s pojedincima razliCitih sposobnosti, podrijetla i
svjetonazora unutar sociokulturnog konteksta.

e primijeniti znanja i vjestine kritickog i kreativnog misljenja za
ucinkovito rjeSavanje strucnih problema na primjerenoj etickoj i
profesionalnoj razini.

e profesionalno komunicirati s klijentima, drugim ¢lanovima
strucnih ili interdisciplinarnih timova, te biti osposobljeni za
nastavak znanstvenog i stru¢nog usavr$avanja.

pohadanje O priprema za O domace kontinuirana O istrazivani
, .. 1strazivanje
nastave nastavu zadace evaluacija
Nacini pracenja O eksperi -
studenata prakticni rad a de sperimentaini izlaganje O projekt [ seminar
O kolokvij(i) O pismeni ispit O usmeni ispit O ostalo:
Uvjeti pristupanja
ispitu
Ispitni rokovi zimski ispitni rok O ljetni ispitni rok jesenski ispitni rok
Termini ispitnih 30.01. u 9.00h 03.09. u 09.00h
rokova 13.02. u 9.00h 17.09. u 09.00h
Opis kolegija Cilj kolegija je polaznike upoznati s osnovhim metodickim konceptima i pristupima planiranja,

provedbe i vrednovanja nastave iz psihologije u srednjim $kolama kako bi steGena znanja primijenili
u odrzavanju predmetne nastave iz psihologije.

SadrZaj Kolegija 1. Uvodno predavanje

(nastavne teme) Svrha i ciljevi nastave psihologije

Planiranje i priprema nastave

Izvedba nastavnog sata

Metode poucavanja: izlaganje

Metode poucavanja: instrukcija

Metode poucavanja: vodeno i Cisto otkrivanje
Metode poucavanja: rasprava

©oNOR LN

Metode poucavanja: suradni¢ko ucenje

=
o

. Pradenje i ocjenjivanje ucenickog napretka
Usmeno ispitivanje

Pismeno ispitivanje

13. Evaluacija nastave i nastavnika

=
[

Obvezna literatura Miljkovié, D., Rijavec, M., Vizek-Vidovié, V. i Vlahovi¢ Steti¢, V. (2014). Psihologija
obrazovanja. Zagreb: IEP.

Woolfolk, A. E. (2001). Educational Psychology. Englewood Cliffs. Prentice Hall. NY.
Kyriacou, C. (1997). Temeljna nastavna umije¢a. Educa, Zagreb

Dodatna literatura Arends, R.,I., (1991). Learning to teach. MgGrow Hill, New York.
Glasser, William (2005). Kvalitetna $kola: Skola bez prisile. Educa, Zagreb.

MreZni izvori Razlidite baze podataka iz podrugja psihologije obrazovanja i didaktike
Samo zavr$ni ispit
L. O zavr$ni [ zavr$ni O pismeni i usmeni [ prakti¢ni rad i
Provjera ishoda . S S SR .
o pisment ispit usmeni Ispit zavrsni 1spit zavrsni 1spit
ucenja (prema — - -
VBT A2 ) samo L kolokvij /- H i O seminarski | o oktieni | O drugi
Kolokvij/zadace | 22dacaizavisni | seminarski | rad i zavrsni rad oblici
ispit rad ispit
Nacdin formiranja Ocjena ¢e se dodijeliti na temelju razine usvojenosti ishoda iz kolegija Hospitacija i prakse nastave

zavrine ocjene (%) psihologije. Pracenje razine usvojenosti ishoda u studenata vrsit ¢e se dodjeljivanjem ocjene za
sljedece elemente pracenja ostvarenih aktivnosti:

Elementi pracenja Rok za izvrSavanje Udio u
obveza ocjeni




Obrazac 1.3.2. Izvedbeni plan nastave ( sy//abus)

Sveuciliste u Zadru

1.Napisan i predan Izvjestaj pisane pripreme | do 17.11.2023. 25%
nastavnog sata pred studentima
2. Odrzan nastavni sat pred studentima koji | do 12.1.2024. 25%
je ocijenjen pozitivno od strane nastavnika i
studenata
3. Odrzan nastavni sat u srednjoj $koli koji do kraja nastave u 50%
je ocijenjen pozitivno od strane mentora zimskom semestru

(26. 1. 2024,

Nastavnik ¢e formirati konaénu ocjenu uzimajuci u obzir gore navedene elemente ocjenjivanja.
Konaéna ocjena izraGunava se prema formuli: (izvjestaj 1 x 0,25) + (nastavni sat pred studentima x
0,25) + (nastavni sat u skoli x 0,5)

Npr. Student je ostvario ocjenu vrlo dobar (4) iz Izvjestaja , dobar (3) iz Odrzanog nastavnog sata
pred studentima te izvrstan (5) iz Odrzanog nastavnog sata u srednjoj Skoli. U naSem primjeru taj bi
izraun izgledao ovako: (4 x 0,25) +(3 x 0,25) + (5 x 0,50) =1 + 0,75+ 2,5 = 4,25 = 4. Konac¢na ocjena
u ovome sluéaju bila bi vrlo dobar (4).

Ocjenjivanje
Jupisati postotak ili
broj bodova za
elemente koji se
ocjenjuju/

% nedovoljan (1)

% dovoljan (2)

% dobar (3)

% vrlo dobar (4)

% izvrstan (5)

Nacin pracenja

studentska evaluacija nastave na razini SveuciliSta

kvalitete [ studentska evaluacija nastave na razini sastavnice
interna evaluacija nastave
tematske sjednice struénih vijeca sastavnica o kvaliteti nastave i rezultatima studentske ankete
O ostalo
Napomena / Ostalo Sukladno €l. 6. Etickog kodeksa Odbora za etiku u znanosti i visokom obrazovanju, ,,od studenta se

ocekuje da posteno i eti¢no ispunjava svoje obveze, da mu je temeljni cilj akademska izvrsnost, da se
ponasa civilizirano, s poStovanjem i bez predrasuda‘.

Prema ¢l. 14. Etickog kodeksa Sveuéilista u Zadru, od studenata se oéekuje ,,0dgovorno i savjesno
ispunjavanje obveza. [...] Duznost je studenata/studentica Cuvati ugled i dostojanstvo svih
¢lanova/€lanica sveucili$ne zajednice i SveuciliSta u Zadru u cjelini, promovirati moralne i akademske
vrijednosti i nacela. [...]

Eticki je nedopusten svaki ¢in koji predstavlja povrjedu akademskog postenja. To ukljucuje, ali se ne
ograni¢ava samo na:

- razne oblike prijevare kao §to su uporaba ili posjedovanje knjiga, biljezaka, podataka, elektronickih
naprava ili drugih pomagala za vrijeme ispita, osim u slu¢ajevima kada je to izrijekom dopusteno;

- razne oblike krivotvorenja kao $to su uporaba ili posjedovanje neautorizirana materijala tijekom
ispita; lazno predstavljanje i nazo¢nost ispitima u ime drugih studenata; laZiranje dokumenata u vezi
sa studijima; falsificiranje potpisa i ocjena; krivotvorenje rezultata ispita“.

Svi oblici neetinog ponasanja rezultirat ¢e negativnom ocjenom u kolegiju bez moguénosti
nadoknade ili popravka. U slucaju tezih povreda primjenjuje se Pravilnik o stegovnoj odgovornosti
studenata/studentica Sveucilista u Zadru.

U elektronskoj komunikaciji bit ¢e odgovarano samo na poruke koje dolaze s poznatih adresa s
imenom i prezimenom, te koje su napisane hrvatskim standardom i primjerenim akademskim stilom.

U  kolegiju se  koristi  Merlin, sustav za e-uCenje, pa su studentima
potrebni AAI racuni.



http://www.unizd.hr/Portals/0/doc/doc_pdf_dokumenti/pravilnici/pravilnik_o_stegovnoj_odgovornosti_studenata_20150917.pdf
http://www.unizd.hr/Portals/0/doc/doc_pdf_dokumenti/pravilnici/pravilnik_o_stegovnoj_odgovornosti_studenata_20150917.pdf

Obrazac 1.3.2. Izvedbeni plan nastave ( sy//abus)

Sveuciliste u Zadru

Obrazac 1.3.2. 1zvedbeni plan nastave (syllabus)”

Naziv kolegija | Hospitacije i praksa nastave psihologije leaad' 2023./2024.
Naziv studija Diplomski studij psihologije ECTS 8
Sastavnica
Razina studija O preddiplomski diplomski O integrirani O poslijediplomski
.. jednopredmetni e .. e e
Vrsta studija . sveucilisni [ strucni O specijalisticki
O dvopredmetni
Godina studija o1 0o2. 0os. 0O4. 5.
X zimski Ol Ol X 11, Olv. av.
Semestar -
O ljetni O VL. awvil. O Vil O IX. O X.
s O obvezni izborni O izborni kolegij koji se nudi Nastavnicke
Status kolegija kolegij kolegij studentima drugih odjela kompetencije DALINE
Opterecenje 0 ‘ P ‘ 2 ‘ S ‘ 4 ‘ V | MreZne stranice kolegija u sustavu za e-uéenje DA O NE
MJEStO | vrijeme Jezik/jezici na kojima se izvodi kolegij | hrvatski
izvodenja nastave
Pocetak nastave 2/10/2023 Zavrietak nastave | 26/01/2024
Preduvjeti za upis Odslusani kolegiji Zajednickih programskih osnova za stjecanje nastavnickih kompetencija.
kolegija
Nositelj kolegija Dr. sc. Arta Dodaj
E-mail | adodaj@unizd.hr Konzultacije | Prema dogovoru na e-mail
artadodaj@gmail.com adresu nastavnika
Izvodacd kolegija Dr. sc. Arta Dodaj
E-mail | adodaj@unizd.hr Konzultacije | Prema dogovoru na e-mail
artadodaj@gmail.com adresu nastavnika
Suradnik na Kresimir Prijatelj, mag. psych.
kolegiju
E-mail | kresimir.prijatelj@gmail.com Konzultacije | Prema dogovoru na e-mail
adresu suradnia
Suradnik na
kolegiju
E-mail Konzultacije
. . O predavanja L) seminari | vjezbe O e-ucenje [ terenska
Vrste izvodenja radionice nastava
nastave i imediia i
samostalnl O rrlultlmedlja ' O laboratorij O mentorski rad | O ostalo
zadaci mreza
Ishodi ucenja kolegija Nakon zavrSenog kolegija studenti ¢e moci:

1. izraditi plan nastavnog sata iz psihologije

samostalno izvesti nastavni sat psihologije

raspravljati refleksivno o promatranoj izvedbi nastavnog sata
analizirati nastavnu praksu u srednjim Skolama

prosuditi 0 vaznosti usavrsavanja kvalitete nastavnog procesa

oo w

Ishodi uéenja na razini programa opisati temeljna i primijenjena podrucja psihologije (prvenstveno

kojima kolegij doprinosi organizacijska, klinicka i Skolska) i iz njih izvedena specifi¢nija
podru¢ja primjene (npr. zdravstveno, forenzi¢no), te unutar njih i
prakticno djelovati.

e prepoznati i uvazavati razlike medu ljudima, te biti osjetljiv u
interakciji s pojedincima razliCitih sposobnosti, podrijetla i
svjetonazora unutar sociokulturnog konteksta.

* e we s . . . . . v . . v Ve N .
Rijeci i pojmovni sklopovi u ovom obrascu koji imaju rodno znacenje odnose se na jednak nacin na muski i Zenski rod.



Obrazac 1.3.2. Izvedbeni plan nastave ( sy//abus)

Sveuciliste u Zadru

e  primijeniti znanja i vjeStine kritickog i kreativnog misljenja za
ucinkovito rjeSavanje strucnih problema na primjerenoj etickoj i
profesionalnoj razini.

e profesionalno komunicirati s klijentima, drugim ¢lanovima
strucnih ili interdisciplinarnih timova, te biti osposobljeni za
nastavak znanstvenog i struénog usavrSavanja.

pohadanje priprema za O domace kontinuirana

i - [ istrazivanje
nastave nastavu zadace evaluacua

Nacini pracenja - -
[ eksperimentalni

studenata prakticni rad rad izlaganje O projekt [ seminar
O kolokvij(i) O pismeni ispit O usmeni ispit O ostalo:

Uvijeti pristupanja

ispitu

Ispitni rokovi zimski ispitni rok O ljetni ispitni rok jesenski ispitni rok

Termini ispitnih 30.01. u 9.00h 03.09. u 09.00h

rokova 13.02. u 9.00h 17.09. u 09.00h

Opis kolegija Cilj kolegija je upoznati studente s nastavnom praksom i aktivnostima nastavnika psihologije, te im
omoguciti da u stvarnim i simuliranim uvjetima izvedbe nastavne praske uvjezbaju nastavnicke
vjestine i razviju svjesnost 0 vaznosti osiguravanja i usavrsavanja kvalitete nastavnog procesa.

SadrZaj Kolegija 14. Upoznavanje s pisanjem nastavnih priprema.

(nastavne teme) 15. Izrada pismene pripreme za izvodenje nastavnog sata.

16. Izvedba nastavnog sata psihologije pred studentima

17. Analize priprema i izvedbe nastavnog sata uz komentare studenata i nastavnika/ce
18. Hospitacije kod mentora u srednjim $kolama

19. Samostalno odrzavanje nastavnog sata iz psihologije u srednjoj Skoli

20. Analiza dnevnika nastavne prakse

21. (Samo)evaluacija nastavni¢kih komptencija

Obvezna literatura Miljkovié, D., Rijavec, M., Vizek-Vidovié, V. i Vlahovi¢ Steti¢, V. (2014). Psihologija
obrazovanja. Zagreb: I1EP.

Woolfolk, A. E. (2001). Educational Psychology. Englewood Cliffs. Prentice Hall. NY.
Kyriacou, C. (1997). Temeljna nastavna umijec¢a. Educa, Zagreb

Udzbenik psihologije za srednje $kole

Dodatna literatura Arends, R.,l., (1991). Learning to teach. MgGrow Hill, New York.
Glasser, William (2005). Kvalitetna $kola: Skola bez prisile. Educa, Zagreb.

MreZni izvori Razli¢ite baze podataka iz podrucja psihologije obrazovanja i didaktike

Samo zavr$ni ispit

L. 0O zavr$ni O zavrsni O pismeni i usmeni [0 prakti¢ni rad i
Provjera ishoda . S S SRR s
el pisment ispit usmeni ispit zavrsni 1spit zavrsni 1spit
ucenja (prema — - -
WTBIETE A ZHO)) samo L kolokvij /- O | Oseminarski | o aktieni | O drugi
.. , zadaca i zavrs$ni seminarski rad 1 zavr$ni s
kolokvij/zadace L oY rad oblici
ispit rad ispit
Nac¢in formiranja U okviru kolegija student:
zavrs$ne ocjene (%) - sudjeluje u pisanoj pripremi nastavnog sata (25% udjela ocjene)

- promatra i ocjenjuje nastavne sate drugih studenata (25% udjela ocjene)

- promatra 3 do 5 nastavnih sati mentora u gimnazijama ili ostalim srednjim §kolama u kojima
se predaje predmet psihologije (0% udjela ocjene)

- sudjeluje u pripremi i izvedbi nastavnog sata u razredu (50% udjela ocjene)

- sastavlja portofolio o razvijanju vlastite nastavnicke kompetencije s prikazanim
primjercima pripreme nastavnih sati, primjercima izrade nastavnih materijala, mentorovom
ocjenom kvalitete studentove samostalne nastave, refleksijom na (vlastitu/nastavnikovu)
izvedbu nastavnog sata u razredu i dnevnikom prakse (0% udjela ocjene)

Ocjenjivanje % nedovoljan (1)
/upisati postotak ili % dovoljan (2)
R % dobar (9
ocjenjuju/ % vrlo dobar (4)
% izvrstan (5)
Nadin pracenja studentska evaluacija nastave na razini Sveudilista
kvalitete

O studentska evaluacija nastave na razini sastavnice




Obrazac 1.3.2. Izvedbeni plan nastave ( sy//abus)

Sveuciliste u Zadru

interna evaluacija nastave
tematske sjednice struénih vijeca sastavnica o kvaliteti nastave i rezultatima studentske ankete
O ostalo

Napomena/ Ostalo

Sukladno €l. 6. Etickog kodeksa Odbora za etiku u znanosti i visokom obrazovanju, ,,od studenta se
ocekuje da posteno i eti¢no ispunjava svoje obveze, da mu je temeljni cilj akademska izvrsnost, da se
ponasa civilizirano, s po§tovanjem i bez predrasuda“.

Prema ¢l. 14. Etickog kodeksa Sveudilista u Zadru, od studenata se ocekuje ,,0dgovorno i savjesno
ispunjavanje obveza. [...] Duznost je studenata/studentica Cuvati ugled i dostojanstvo svih
¢lanova/Clanica sveucili$ne zajednice i SveuciliSta u Zadru u cjelini, promovirati moralne i akademske
vrijednosti i nacela. [...]

Eti¢ki je nedopusten svaki ¢in koji predstavlja povrjedu akademskog postenja. To ukljucuje, ali se ne
ograni¢ava samo na:

- razne oblike prijevare kao Sto su uporaba ili posjedovanje knjiga, biljezaka, podataka, elektronic¢kih
naprava ili drugih pomagala za vrijeme ispita, 0sim u slu¢ajevima kada je to izrijekom dopusteno;

- razne oblike krivotvorenja kao §to su uporaba ili posjedovanje neautorizirana materijala tijekom
ispita; lazno predstavljanje i nazo¢nost ispitima u ime drugih studenata; laziranje dokumenata u vezi
sa studijima; falsificiranje potpisa i ocjena; krivotvorenje rezultata ispita“.

Svi oblici neeti¢nog ponaSanja rezultirat ¢e negativnom ocjenom u kolegiju bez moguénosti
nadoknade ili popravka. U slu¢aju tezih povreda primjenjuje se Pravilnik o stegovnoj odgovornosti
studenata/studentica Sveucilista u Zadru.

U elektronskoj komunikaciji bit ¢e odgovarano samo na poruke koje dolaze s poznatih adresa s
imenom i prezimenom, te koje su napisane hrvatskim standardom i primjerenim akademskim stilom.

U  kolegiju se  koristi  Merlin, sustav za e-ulenje, pa su studentima
potrebni AAI racuni.



http://www.unizd.hr/Portals/0/doc/doc_pdf_dokumenti/pravilnici/pravilnik_o_stegovnoj_odgovornosti_studenata_20150917.pdf
http://www.unizd.hr/Portals/0/doc/doc_pdf_dokumenti/pravilnici/pravilnik_o_stegovnoj_odgovornosti_studenata_20150917.pdf
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Izvedbeni plan nastave (syllabus?)

Sastavnica Odjel za psihologiju ;gi)aél' 2023/24
Naziv kolegija Osnove gestalt psihoterapije ECTS 3
Naziv studija Diplomski sveucili$ni studij psihologije
Razina studija O preddiplomski | diplomski | O integrirani | O poslijediplomski
Godina studija 1| X 2. | O3 | 04 | O5.
imski
Semestar Zims L OIL IIL. o1v. ov. O VI
O ljetni
o O obvezni izborni | O izborni kolegij koji se nudi Nastavnicke | ODA
Status kolegija . s . . . .
kolegij kolegij studentima drugih odjela kompetencije NE
Opterecenje 1 | P | 1 | S | 1 | \Y% Mrezne stranice kolegija DAONE
Mjesto i vrijeme Utorkom od 17-20 Jezik/jezici na kojima se Hrvatski
izvodenjanastave | Utionica 22 izvodi kolegij
Pocetak nastave 10.10.2023. ZavrSetak nastave | 23.1.2024.
Preduvjeti za upis
Nositelj kolegija Izv.prof.dr.sc. Marina Neki¢
E-mail | marina@unizd.hr | Konzultacije | Utorkom 15-17
Izvodac kolegija Izv.prof.dr.sc. Marina Neki¢
E-mail | marina@unizd.hr | Konzultacije |
Suradnici na
kolegiju
E-mail | Konzultacije |
Suradnici na
kolegiju
E-mail | Konzultacije |
seminari i .y O obrazovanje O terenska
. L vjezbe "
. . predavanja radionice na daljinu nastava
Vrste izvodenja
nastave X imediia i i
samostalni = multlrr}edlja ! O laboratorij 0 mentorski O ostalo
. mreZa rad
zadaci
Ishodi uenja kolegija - Opisati tijek i utjecaj razlicitih pravaca na razvoj gestalt psihoterapije
- Opisati potrebne ¢imbenike vazne za pocetak psihoterapijske seanse
- Razlikovati fenomenoloski pristup od interpretacije, kao i tri glavne
komponente fenomenoloskog pristupa
- Opisati teoriju polja
- Definirati i opisati znacajke svjesnosti i njene vaznosti u terapijskom
procesu
- Opisati zone svjesnosti i ciklus kontakta
- Objasniti paradoksalnu teoriju promjene
- Definirati dijaloski pristup i Cetiri elementa dijaloskog odnosa
- Opisati vazne elemente psihoterapijske procjene i faze psihoterapijskog
rada
- Opisati, dati primjer i objasniti jacanje sustava potpore kod klijenta/ice
- Opisati kontekst u kojem se eksperimentiranje u gestalt psihoterapiji
koristi
- Prepoznatii opisati karakteristike i specifi¢nosti modifikacije kontakta
- Dati primjer za svaku modifikaciju kontakta kao i potrebne intervencije
- Prepoznati kako se u kontekstu sada i ovdje reflektiraju nedovr$eni
poslovi
- Opisatiidati primjer za rad s polarnostima
- Opisati vaznost rada na tjelesnim procesima i kako ih iskoristiti u
vracanje u sada i ovdje
- Definirati kontratransfer i transfer
- Opisati kako se radi transferom po gestalt nacelima
- Opisati rad sa sramom, anksiozno$¢u i depresivnoscu

13 Rijeci i pojmovni sklopovi u ovom obrascu koji imaju rodno znacenje odnose se na jednak nacin na muski i Zenski rod.
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Ishodi uCenja na razini programa | -

kriticki razlikovati psihoterapijske pravce i podrucja njihove primjene

- biti osjetljiv u interakciji s pojedincima i grupama uvazavajudi
individualne razlike (razlicite sposobnosti, svjetonazor, socioekonomski
status i dr.) unutar sociokulturnog konteksta,

- identificirati prepreke uspjesnoj komunikaciji u razli¢itim kontekstima i
ponuditi rjeSenja kroz primjenu tehnika i vjeStina potrebnih za uspjesnu
komunikaciju s drugim pojedincima, grupom ili javnoscu

- integrirati teorijske i u praksi stecene iskustvene spoznaje u razli¢itim
podrudjima primijenjene psihologije

- razviti usluge i proizvode temeljene na psiholoskim teorijama i
metodama u razli¢itim podrucjima primijenjene psihologije,

- planirati, organizirati i evaluirati odgovarajuce preventivne/interventne
aktivnosti u razli¢itim primijenjenim podrué¢jima psihologije

- profesionalno komunicirati s klijentima, te s drugim ¢lanovima stru¢nih
ili interdisciplinarnih timova u skladu s etickim kodeksom struke

- primijeniti znanja i vjeStine za uc¢inkovito rjeSavanje stru¢nih problema u
realnom okruZenju na primjerenoj etickoj i profesionalnoj razini,

- primijeniti adekvatne postupke u slucaju krSenja etickih nacela u
profesionalnom radu psihologa

- donositi odgovorne odluke o nastavku svoje karijere (o znanstvenom i

stru¢nom usavr$avanju)

. priprema za domace O kontinuirana e
pohadanje nastavu zadace evaluacija O istrazivanje
. N nastave
Nacini pracenja v - -
X . . . .
studenata X pr;lfitlcm = eksperr;glentalnl O izlaganje O projekt O seminar
ismeni ispit usmeni ispit O ostalo:
kolokvij(i) P P P :
g‘gﬁﬂ pristupanja Pohadanje nastave kako je odredeno pravilnikom o studijima i studiranju
Ispitni rokovi zimski ispitni rok O ljetni ispitni rok jesenski ispitni rok

Termini ispitnih
rokova

Opis kolegija

Upoznati studente s gestalt psihoterapijom kroz teorijski i iskustveni rad. Cilj kolegija je da
studenti kroz predavanja i seminare steknu uvid u vaznost faktora za uspostavljanje
psihoterapijskog ugovora i razvoj psihoterapijskog odnosa. Isto tako, fokus ¢e biti dan na
prepoznavanje ¢imbenika koji otezavaju odnosno olaksavaju uspostavu terapijskog odnosa.
Kroz iskustvene vjezbe, kolegij ¢e se usmjeriti na prepoznavanje vaznih teorijskih koncepata
unutar gestalt terapije, poput fenomenologije i teorije polja. Cilj kolegija je da studenti
dobiju osnovne informacije o osnovama gestalt terapije. Uz upoznavanje studenata s nekim
od teorijskih koncepata, kolegij ¢e se usmjeriti i na prikaz rada s klijentima s anksioznos¢u i
depresivnoscu. Studenti ¢e uvjezbavati i iskusiti neke od osnovnih vjestina psihoterapijskog
rada koji im mogu pomodi u budu¢em profesionalnom radu, ali i u procesu osobnog rasta i
razvoja odnosno rada na sebi.

Sadrzaj kolegija
(nastavne teme)

16. Povijest i razvoj gestalt psihoterapije?

17. Kako poceti psihoterapijsku seansu i $to znaci terapijski ugovor?
18. Fenomenologija

19. Teorija polja u terapijskom radu

20. Svjesnost

21. Uspostavljanje terapijskog odnosa

22. Psihoterapijska procjena

23. Jacanje podrske kod klijenta/ice

24. Eksperimenti u gestalt terapiji

25. Modifikacija kontakta

26. NezavrSeni poslovi

27. Tjelesni procesi

28. Transfer i kontratransfer u gestalt psihoterapiji
29. Psihoterapijski rad sa sramom

30. Psihoterapijski rad s depresijom i anksioznos¢u

Obvezna literatura

Tanja Radionov (2013). Gestalt terapija. Jastrebarsko: Naklada Slap.

Dodatna literatura

Arambasic, L. (2008). Gubitak, tugovanje, podrska. Naklada Slap
Ginger, S (2014). Gestalt terapija — umetnost kontakta. Beograd: Psihopolis institut.
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Joyce, P., Sills, C. (2014). Skills in Gestalt Counselling & Psychotherapy. London: Sage
Publications Ltd.
Oaklander, V. (1996). Put do dje¢jeg srca. Skolska knjiga
Perls, F.S., Hefferline, R., Goodman, P. (1994). Gestalt Therapy: Excitement and Growth in
the Human Personality. NYC: Gestalt Journal Press.
Philippson, P. (2012). Gestalt therapy: Roots and Branches. London: Karnac Books.
Yalom, I. (2011). Cari psihoterapije. Beograd: Psihopolis institut.
Yalom I., Lesc, M. (2014). Teorija i praksa grupne psihoterapije. Beograd: Psihopolis institut.
Yontef, G., Jacobs, L. Gestalt therapy.
http://www.cipog.com/it/articoli/gestalt therapy an_ introduction_ -
gary_vyontef and_lynn_jacobs.pdf

https://vimeo.com/ondemand/gestaltfilms?fbclid=IwAR03Y6n2-
BPIT TPWPLiWI_nuMIFnpSlvv72LLgjpnXBDZ/4Tokke5IDZPmc

Mrezni izvori

Samo zavrsni ispit

O zavrsni O zavrsni pismeni i usmeni O prakti¢ni rad i

Provjera ishoda pismeni ispit usmeni ispit zavrs$ni ispit zavrsni ispit
ucenja (prema B O
uputama AZVO) O samo kolokvij / . Ki - v . .

kolokvij/zadaé¢ zadaca i seminarski | Sernarsi - b prakticni = dr}l &l

i rad i zavrsni rad oblici
e zavrsni ispit rad s
ispit
Nacin formiranja " . . S . . . .
3 . o Zavrs$na ocjena formira se na temelju ocjena iz zavr$nog pismenog i usmenog ispita

zavrsne ocjene (%)
Ocjenjivanje <59,99% % nedovoljan (1)
kolokvijai . 60%-69,99% | % dovoljan (2)
zavrsnog ispita (%) 70%-79,99% | % dobar (3)

80%-89,99% | % vrlo dobar (4)

90%-100% % izvrstan (5)

Nacin pracenja studentska evaluacija nastave na razini SveuciliSta
kvalitete O studentska evaluacija nastave na razini sastavnice

O interna evaluacija nastave

tematske sjednice stru¢nih vijeéa sastavnica o kvaliteti nastave i rezultatima studentske

ankete

O ostalo
Napomena/ Sukladno ¢l. 6. Etickog kodeksa Odbora za etiku u znanosti i visokom obrazovanju, ,,0d
Ostalo studenta se ocekuje da posteno i etitno ispunjava svoje obveze, da mu je temeljni cilj

akademska izvrsnost, da se ponasa civilizirano, s postovanjem i bez predrasuda“.

Prema Cl. 14. Etickog kodeksa Sveucilista u Zadru, od studenata se ocekuje ,,odgovorno i
savjesno ispunjavanje obveza. [..] Duznost je studenata/studentica cuvati ugled i
dostojanstvo svih ¢lanova/Clanica sveuciliSne zajednice i SveuciliSta u Zadru u cjelini,
promovirati moralne i akademske vrijednosti i nacela. [...]

Eticki je nedopusten svaki ¢in koji predstavlja povrjedu akademskog postenja. To ukljucuje,
ali se ne ogranicava samo na:

- razne oblike prijevare kao Sto su uporaba ili posjedovanje knjiga, biljezaka, podataka,
elektronickih naprava ili drugih pomagala za vrijeme ispita, osim u slu¢ajevima kada je to
izrijekom dopusteno;

- razne oblike krivotvorenja kao $to su uporaba ili posjedovanje neautorizirana materijala
tijekom ispita; lazno predstavljanje i nazo¢nost ispitima u ime drugih studenata; laZiranje
dokumenata u vezi sa studijima; falsificiranje potpisa i ocjena; krivotvorenje rezultata
ispita“.

Svi oblici neeti¢nog ponasanja rezultirat ¢e negativnom ocjenom u kolegiju bez moguénosti
nadoknade ili popravka. U slucaju tezih povreda primjenjuje se Pravilnik o stegovnoj
odgovornosti studenata/studentica Sveucilista u Zadru.

U elektronskoj komunikaciji bit ¢e odgovarano samo na poruke koje dolaze s poznatih adresa
s imenom i prezimenom, te koje su napisane hrvatskim standardom i primjerenim
akademskim stilom.

U kolegiju se koristi Merlin, sustav za e-ucenje, pa su studentima/cama potrebni AAI racuni.



http://www.cipog.com/it/articoli/gestalt_therapy_an_introduction_-_gary_yontef_and_lynn_jacobs.pdf
http://www.cipog.com/it/articoli/gestalt_therapy_an_introduction_-_gary_yontef_and_lynn_jacobs.pdf
https://vimeo.com/ondemand/gestaltfilms?fbclid=IwAR03Y6n2-BPlT_TPWPLiWI_nuMlFnpSlvv72LLgjpnXBDZ4T0kke5IDZPmc
https://vimeo.com/ondemand/gestaltfilms?fbclid=IwAR03Y6n2-BPlT_TPWPLiWI_nuMlFnpSlvv72LLgjpnXBDZ4T0kke5IDZPmc
http://www.unizd.hr/Portals/0/doc/doc_pdf_dokumenti/pravilnici/pravilnik_o_stegovnoj_odgovornosti_studenata_20150917.pdf
http://www.unizd.hr/Portals/0/doc/doc_pdf_dokumenti/pravilnici/pravilnik_o_stegovnoj_odgovornosti_studenata_20150917.pdf
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Izvedbeni plan nastave (sy/labus‘*)

Sastavnica Odjel za psihologiju agl;a(;l. 2023./2024.

Naziv kolegija | Emocije i motivacija u obrazovanju ECTS 3

Naziv studija Diplomski studij psihologije

Razina studija O preddiplomski | diplomski | O integrirani | O poslijediplomski

Godina studija 01 ‘ 0 2. ‘ 0 3. ‘ O 4. ‘ 5.

Semestar Zimski |y O 11 O IIL O 1v. V. O VI

O ljetni

St e obvzni izbErni O izborni kolegij koji senudi | Nastavnitke | (0 DA
kolegij kolegij studentima drugih odjela kompetencije NE

Opterecenje 1 ‘ p ‘ 0 ‘ S ‘ 2 |V Mrezne stranice kolegija | O DA (0 NE

Mjesto i vrijeme o s e .

izvodenja [SJC.I.OEICS_?O hit2-12h J ez1k/i]ze :;filirlz)llz olil.m 45€ | Hrvatski jezik

nastave fyeda ! 3 &l

Pocetak nastave | 11.10.2023. ZavrSetak nastave | 24.01.2024.

Preduvijeti za _

upis

Nositelj kolegija | Prof. dr. sc. Irena Buri¢

E-mail | iburic@unizd.hr | Konzultacije |
Izvodac kolegija | Prof. dr. sc. Irena Buri¢
E-mail | iburic@unizd.hr | Konzultacije |
Suradnici na
kolegiju
E-mail ‘ Konzultacije ‘
Suradnici na
kolegiju
E-mail ‘ Konzultacije ‘
O seminari i - terenska
predavanja L O vijezbe obrazovanje
. . radionice i, nastava
Vrste izvodenja na daljinu
nastave . O .
samostalni - pe s s mentorski
- multimedijai | O laboratorij O ostalo
zadaci mresa rad

Ishodi ucenja kolegija -

kreirati konceptualni model iz podrucja emocionalnih i
motivacijskih procesa u obrazovnom okruZenju te ga
empirijski testirati koristeci se prikladnim
metodoloskim i statistiCkim postupcima

dobivene rezultate istrazivanja prikazati u formi
znanstvenog rada

osmisliti i implementirati prakti¢nu primjenu dobivenih
rezultata istrazivanja

Ishodi ucenja na razini programa -

samostalno osmisliti i provesti sloZeno znanstveno
istrazivanje primjenjujuc¢i odgovarajuce metode
istrazivanja i postupke naprednih statistickih analiza
podataka, primjereno interpretirati dobivene rezultate te
0 njima izvijestiti u skladu s pravilima oblikovanja
znanstvenog izvjesca,

14 RijeCi i pojmovni sklopovi u ovom obrascu koji imaju rodno znacenje odnose se na jednak nacin na muski i Zenski rod.
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- evaluirati rezultate provedenih psihologijskih
istrazivanja u odnosu na dosadasnje znanstvene
spoznaje u tom podrucju

- osmisliti razli¢ite znanstvene i strucne aktivnosti
usmjerene na unaprjedenje mentalnog zdravlja i
dobrobiti pojedinca i drustva

X pohadanje X priprema za O domace O kontinuirana R
. . X istrazivanje
nastave nastavu zadace evaluacija
Nacini pracenja O
studenata X prakticnirad | eksperimentalni X izlaganje O projekt O seminar
rad
O kolokvij(i) pismeniispit | O usmeni ispit O ostalo:
Uvjeti
pristupanja Pravo na izlazak na ispit stjece redovitim izvodenjem zadanih zadataka.
ispitu

Ispitni rokovi

zimsKi ispitni rok O ljetni ispitni rok jesenski ispitni rok

Termini ispitnih
rokova

31.01.2024. 03.09.2024.
14.02.2024,. 17.09.2024.

Opis kolegija

Kolegij se najve¢im dijelom sastoji od samostalnog istraZivackog rada u podrucju
emocija i motivacije u obrazovnom kontekstu i konzultativnog rada nastavnika
koji ima ulogu mentora studentima u svim fazama — prilikom odabira teme
istrazivanja, formiranja istrazivackog nacrta, prikupljanja podataka, analiziranja
podataka i pisanja grupnog izvjeStaja. Cilj kolegija je osposobiti studente za
prepoznavanje relevantnih i aktualnih istrazivackih pitanja u podrucju emocija i
motivacije u obrazovanju, kao i za samostalnu provedbu istraZivanja
potpomognutu suvremenim istrazivackim metodama i statistickim analizama.
Naposljetku, cilj kolegija je uvjezbati studente u znanstvenom izvjestavanju
rezultata dobivenih istraZivanjem kao i kreiranju prakti¢nih intervencija
proizaslih iz zakljucaka istrazivanja.

Sadrzaj kolegija
(nastavne teme)

Dodjeljivanje tema istraZivanja i formiranje grupa

Grupni rad na nacrtu istrazivanja

Prezentacija nacrta istraZivanja

Predaja sinopsisa istrazivanja

Provedba istraZivanja (prikupljanje podataka)

Unos podataka

Testiranje hipoteza — statisticka obrada podataka

Prezentacija dobivenih rezultata

Izrada nacrta prakticne primjene dobivenih rezultata

10. Prezentacija prakticne intervencije proizasie iz dobivenih rezultata

W ON AN WNR

Obvezna Kail, R.V. (2015). Scientific writing for psychology: Lessons in clarity and style.
literatura Sage Publications.

Milas, G. (2009). Istrazivacke metode u psihologiji i drugim drustvenim

znanostima. Naklada Slap.

Pekrun, R. i Linnenbrink-Garcia, L. (2014). International handbook of emotions in

education. Routledge.

Sori¢, I. (2014). Samoregulacija ucenja: moZemo li nauciti uciti. Naklada Slap.
Dodatna Brown, T. (2006). Confirmatory factor analysis for applied research. The Guilford
literatura Press.

Byrne, B. (2012). Structural equation modeling with Mplus. London: Routledge.

Clark-Carter, D. (2010). Quantitative psychological research : A student’s
handbook. Psychology Press, Hove.

Geiser, C. (2013). Data analysis with Mplus. New York: The Guilford Press.
Petz, B., Kolesari¢, V., Ivanec, D. (2012). Petzova statistika. Naklada Slap.
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Schreiber, ].B., Amary, N., Stage, F.K., Barlow, E.A,, King, J. (2006). Reporting
structural equation modeling and confirmatory factor analysis results: A review.
The Journal of Educational Research, 99(6), 323 — 337.

Schutz, P.A. i Zembylas, M. (2011). Advances in teacher emotion research.
Springer.

Tabachnick, B.G., Fidell, L.S. (2001). Using multivariate statistics. Allyn and
Bacon.

Mrezni izvori

zavrsne ocjene

(%)

Samo zavrsni ispit
zavrsni O zavrs$ni U pismenil O prakticni rad i
PR i iispit usmeni ispit usment zavismi zavrsni ispit
Provjera ishoda PISMEN1 1Sp1 p ispit
ucenja (prema 0
uputama AZVO) [ samo kolokvij / O seminarski O 3 drue
kolokvij/zada zadaca i seminarski radi prakti¢ni oblic?
ce zavrsni ispit rad zavrsni rad
ispit

Nacin formiranja | Ispit se sastoji od zavrSnog pismenog izvjestaja koji se sastoji od dva dijela:

1) znanstveni izvje$taj koji se ocjenjuje prema sljede¢im kriterijima (ukupno
50 bodova):
v kvaliteta pregleda literature u uvodnom dijelu (ukupno 10 bodova)
v kvaliteta formulacije istrazivackih problema i hipoteza (ukupno 10
bodova)
v adekvatnost primijenjenih statistickih postupaka te kvaliteta
interpretacije dobivenih rezultata (ukupno 10 bodova)
v kvaliteta diskusije (ukupno 10 bodova)
v jasnoca i struktura izvjestaja (ukupno 10 bodova)
2) nacrt prakti¢ne primjene dobivenih rezultata u praksi (ukupno 20
bodova)
Zavrsna ocjena na kolegiju temelji se na ocjeni izvjestaja (50 bodova) i nacrta
prakticne primjene dobivenih rezultata u praksi (20 bodova). Svi ispitni zadaci
odraduju se i ocjenjuju grupno.

Ocjenjivanje <41 bod % nedovoljan (1)
kolok(vija.i . 42 — 48 bodova | % dovoljan (2)
f;("’; SNOgISPIta 49 55 hodova | % dobar (3)
56 — 63 boda % vrlo dobar (4)
>64 bodova % izvrstan (5)
Nacin pracenja studentska evaluacija nastave na razini Sveucilista
kvalitete O studentska evaluacija nastave na razini sastavnice
OJ interna evaluacija nastave
tematske sjednice strucnih vijeca sastavnica o kvaliteti nastave i rezultatima
studentske ankete
O ostalo
Napomena / Sukladno ¢l. 6. Etickog kodeksa Odbora za etiku u znanosti i visokom obrazovanju,
Ostalo ,0d studenta se ocCekuje da posteno i etiCno ispunjava svoje obveze, da mu je

temeljni cilj akademska izvrsnost, da se ponasa civilizirano, s postovanjem i bez
predrasuda‘.

Prema ¢l 14. Etickog kodeksa SveudiliSta u Zadru, od studenata se ocekuje
,odgovorno i savjesno ispunjavanje obveza. [...] Duznost je studenata/studentica
Cuvati ugled i dostojanstvo svih ¢lanova/clanica sveuciliSne zajednice i Sveucilista
u Zadru u cjelini, promovirati moralne i akademske vrijednosti i nacela. [...]

Eticki je nedopusten svaki ¢in koji predstavlja povrjedu akademskog postenja. To
ukljucuje, ali se ne ogranicava samo na:

- razne oblike prijevare kao Sto su uporaba ili posjedovanje knjiga, biljeZaka,
podataka, elektronickih naprava ili drugih pomagala za vrijeme ispita, osim u
slucajevima kada je to izrijekom dopusteno;
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- razne oblike krivotvorenja kao Sto su uporaba ili posjedovanje neautorizirana
materijala tijekom ispita; laZzno predstavljanje i nazo¢nost ispitima u ime drugih
studenata; laziranje dokumenata u vezi sa studijima; falsificiranje potpisai ocjena;
krivotvorenje rezultata ispita“.

Svi oblici neeti¢nog ponasanja rezultirat ¢e negativnom ocjenom u kolegiju bez
mogucnosti nadoknade ili popravka. U slucaju tezih povreda primjenjuje se
Pravilnik o stegovnoj odgovornosti studenata/studentica Sveucilista u Zadru.

U elektronskoj komunikaciji bit ¢e odgovarano samo na poruke koje dolaze s
poznatih adresa s imenom i prezimenom, te koje su napisane hrvatskim
standardom i primjerenim akademskim stilom.

U kolegiju se koristi Merlin, sustav za e-ucenje, pa su studentima/cama potrebni
AAI racuni.



http://www.unizd.hr/Portals/0/doc/doc_pdf_dokumenti/pravilnici/pravilnik_o_stegovnoj_odgovornosti_studenata_20150917.pdf



